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SIRKULER

Yurt disi gorevlendirmelerde iscilik haklari ve sosyal
guvenlik

Revizyon tarihi: 13.10.2026
Siiriim: Ayn giincel revizyon

Dagitim: iK Departmani, Muhasebe Birimi, Ust Yonetim

Yurt digina gonderilen galisanin durumu, yalniz gidilen Ulkeyle sosyal guvenlik sdzlesmesi bulunup
bulunmamasina gore belirlenemez. Gergek igveren, is sdzlesmesinin devami, gorevin niteligi ve suresi,
uygulanacak hukuk ile sigortalilik kapsami birlikte incelenmelidir.

is s6zlesmesine uygulanacak hukuk

5718 sayill MOHUK’un 27 nci maddesi gercevesinde hukuk segimi, isginin mutad isyeri hukukundan dogan
emredici asgari korumasi ve daha siki iligkili hukuk degerlendirilir. 7550 sayili Kanunla degistirilen 27/4
Uncu fikra, daha siki iliskili hukukun birinci fikra yerine de uygulanabilmesine imkan verir; isin yapildigi yer
hukukunun o sirada uygulanmasi zorunlu hikimleri ayrica saklidir.

Yalniz Turk vatandasi veya Turk isverenle calisiliyor olmasi, her konuda kendiliginden Turk hukukunun
uygulanacagi sonucunu dogurmaz. Ulke, mutad isyeri ve sdzlesme kosullari dosya bazinda belirlenmelidir.

[1]

Sosyal glvenlik statisi

5510 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi kapsamindaki gegici gérevlendirme ile 5/1-g maddesi kapsamindaki
calisma farkhdir. Sézlesmeli Ulkeye gegici gorevlendirmede ilgili sosyal givenlik s6zlesmesinin kapsami,
suresi, formuleri ve uzatma sartlari kontrol edilir.

5/1-g kapsami; Turkiye ile sosyal glvenlik s6zlesmesi bulunmayan ulkelerde is Ustlenen Turk igverenin yurt
disindaki isyerinde calistirmak Uzere gotirdigu Turk isciye iliskindir. Bu kosullarda kisa vadeli sigorta kollari
ile genel saglik sigortasi uygulanir. Ulkeyle s6zlesme bulunmamasi, her génderilen calisani otomatik olarak
5/1-g kapsamina sokmaz. [2, 3]

Uzun vadeli sigorta ve borglanma

5/1-g kapsamindaki isgiler ydninden kanundaki 6zel istege bagl uzun vadeli sigorta yolu ayrica
degerlendirilir; bu 6zel kapsamda 6denen sureler 4/a kapsaminda kabul edilir. 3201 sayili Kanundaki yurt
disi borglanmasi ise farkli kosullara ve sigortalilik sonuglarina tabidir. 1 Agustos 2019’dan sonraki
borglanmalarda sureler kural olarak 4/b kapsaminda degerlendirilir.

Bu iki yol esdeger emeklilik segenekleri gibi sunulmamalidir. Cakisan sireler, vatandaslik, yabanci tlke
sigortalihdi ve kisisel hizmet kaydi incelenmeden emeklilik sonucu veya prim gunu taahhut edilmemelidir.
[2, 4]

Saglik glivencesi
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Gidilen tlkeyle s6zlesmenin saglik yardimlarini kapsayip kapsamadigi ve gerekli belgeler kontrol
edilmelidir. Bunun yaninda 5510 sayili Kanun’un 66 nci maddesi kapsamindaki gorevlendirmelerde saglik
giderlerinin karsilanmasi ve kosullari dahilinde SGK’den talep edilmesi yollari bulunmaktadir. Turkiye'de
genel saglik sigortalisi olmak, her Ulkede dogrudan ve sinirsiz Gcretsiz tedavi anlamina gelmez.

Ozel saglik veya seyahat poligesi ihtiyaci; yerel zorunluluklar, mevcut kapsamin limitleri, is kazasi ve acil
nakil riskleri dikkate alinarak belirlenmelidir. Her Ulke ve her gorev icin ayni kapsamda 6zel polige
yaptiriimasini emreden genel bir sonug ¢ikarilmamalidir. Ailenin Turkiye'deki saglik hakki da hak sahipligi
ve SGK kaydi tzerinden kontrol edilmelidir. [5, 2]

iscilik haklari ve kayitlar

is iliskisi devam ediyorsa yurt digi gérevlendirme tek basina fesih olarak gosterilmemelidir. Ayri bir yabanci
sirketle yeni istihdam, isyeri veya is s6zlesmesi devri ve ayni isveren nezdindeki devam eden galisma
birbirinden ayrilir. Grup sirketleri arasindaki bag, butln strelerin ve borglarin otomatik olarak tek isverene
ait sayllmasi icin tek basina yeterli kabul edilmemelidir.

Kidem, ihbar, yillik izin, fazla ¢calisma ve diger 6demeler; uygulanacak hukuk, gercek calisma iligkisi ve
sdzlesme kosullarina gore belirlenir. Harcirah, prim, yol, konaklama ve geri dénus giderleri gérevlendirme
protokolliinde agikga diizenlenmelidir; Tlrk Borglar Kanunu’nun 414 (inci maddesi kapsamindaki zorunlu is
giderlerinin iscgiye yUkletilemeyecegi kurali, uygulandigi iligkilerde sakhdir. [1, 6, 7]

Gorevlendirme oncesi kontrol

iK, muhasebe ve ilgili yoneticiler; Glke ve gorev slresini, gercek isvereni, calisma ve oturma izinlerini,
gerekiyorsa SGK formiilerini, tcret ve masraf esaslarini, saglik kapsamini ve acil durum irtibatini yazil hale
getirmelidir. is kazasinda yerel bildirim yiikimldlikleri ile uygulanabilir SGK bildirim siiresi ayrica izlenmeli;
saglk raporlari, tanik bilgileri ve olay kayitlari korunmalidir. Tazminat sorumlulugu zarar, nedensellik ve
uygulanacak sorumluluk hikUmleri Gzerinden degerlendirilir. [3, 5, 2, 6]

Bu sirkuler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut islemde sézlesme hikamleri, olayin
ozellikleri ve ilgili ddnemdeki mevzuat birlikte degerlendirilmelidir.
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Kaynaklar

[1] 7550 sayili Kanun TBMM kabul edilen metin
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y 3/KanunMetni/179ea3a8-b105-482a-9b02-02ca13e111c8.htm

[2] 5510 sayili Kanun giincel UYAP metni

https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/102950?query=Madde+2

[3] SGK Gegici Gorevlendirme
https://www.sagk.gov.tr/Content/Post/194¢7041-1d05-48a1-bba8-6a46d785b880/Gecici-Gorevlendirme-2024-12-24-02-47-24

[4] SGK Yurt Digi Borglanmasi iglemleri

https://sad.sgk.gov.tr/Content/Post/d4df88e5-f0a2-4a62-a793-949cf611f0a6/Yurt-Disi-Borclanmasi-Islemleri-2026-01-06-02-20-17

[5] SGK Yurt DisI Tedavileri
https://www.sagk.gov.tr/Content/Post/6e005251-517e-4202-8266-fe8d58c4f9a6/Y urt-Disi-Tedavileri-2025-03-12-04-25-39

[6] 6098 sayill Turk Borglar Kanunu UYAP
https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/103273?query=Madde+5

[7]1 4857 sayil is Kanunu CSGB metni
https://www.csab.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B11%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
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