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Sayin ilgili,

Calisanin yurt diginda bulundugu tarihler ile Turkiye’deki SGK hizmet bildiriminin ayni déneme denk
gelmesi, tek basina usulsiiz veya sahte sigortalilik anlamina gelmez. Seyahatin amaci, is iliskisinin devami,
Ucret hakki ve uygulanacak sosyal guvenlik rejimi birlikte degerlendirilmelidir.

1. Ucretli izin ve gdrevlendirmeyi ayirin

Calisanin yillik Geretli iznini yurt disinda gegirmesi halinde izin belgesi ve bordro kaydi birbiriyle uyumlu
tutulmalidir. Fiziksel olarak isyerinde bulunmamasi, Ucretli izin donemindeki sigortaliligi kendiliginden sona
erdirmez.

isverenin yurt disina gegici gérevle génderdigi ¢alisanlarda 5510 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ve varsa
ilgili Ulkeyle yapilan sosyal guvenlik s6zlesmesi dikkate alinir. S6zlesmeli Ulkelere gore sure, formiler ve
basvuru kosullari degisebilir. SGK’nin agiklamasinda, goérevlendirme igin gerekli Ulkeye 6zgu belgenin goérev
baslamadan 6nce duzenlenmesi ve ilgili kuruma sunulmasi 6ngdrulmektedir.

Bir fuar veya musteri ziyareti icin gorev yazisi diizenlenmesi yararli olmakla birlikte, her tlke ve her
seyahatte yalniz sirket ici yazinin batiin sosyal guvenlik islemlerine yeterli oldugu kabul edilmemelidir.

2. Yurt disinda ¢aligma bicimini belirleyin

Yurt disinda uzaktan ¢alisma, gegici gorevlendirme ve sdzlesmesiz tlkede Ustlenilen is icin gétirilen
calisanin durumu ayni degildir. SGK, gegici gérevlendirmenin sartlarini tasimayan yurt digi uzaktan
calismayi otomatik olarak sézlesme kapsamindaki gegici gérev saymamaktadir. Ozellikle 5510 sayili
Kanunun 5/g kapsami ile 10 uncu madde kapsami ayriimalidir.

Calisan sirf yurt disina giktidi igin otomatik isten ¢ikis verilmemeli, hizmet bildirimi kesilmemeli veya gegmis
hizmetlerinin iptal edilecegi sonucuna varilmamalidir. Calisma bigimi degisiyorsa uygun bildirim dizeni
somut durum Uzerinden belirlenmelidir.

3. Belgelendirme ve inceleme

izin, gérev yazisi, gorev siiresi, ig iliskisi ve lcret belgeleri gergege uygun tutulmahdir. SGK’dan yazi gelirse
kapsami, istenen belgeler ve cevap slresi kontrol edilerek ilgili kayitlar sunulmalidir. Hata saptanirsa
duzeltme, hukuki dayanagi ve usulu belirlenerek yapiimahdir.

Calisanlarin bitin kisisel sinir gegis kayitlarini rutin ve sinirsiz bigimde toplamak yerine, kanuni yukimlilik
ve somut ihtiyag icin gerekli veri kullaniimalidir. SGK’nin bilgi talep etme yetkisi, isverene ayni kapsamda
sinirsiz kisisel veri toplama yetkisi vermez.
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isverenlere énerimiz, yurt digi gérev veya calisma baslamadan énce IK, bordro ve ilgili uzmanlarin (ilke,
sure, belge ve sigortalilik kosullarini birlikte kontrol etmesidir.

Kaynaklar

1. 5510 sayili Kanun resmi kurum nuishasi

2. SGK Gegici Gorevlendirme

https://www.sgk.gov.tr/Content/Post/194c7041-1d05-48a1-bba8-6a46d785b880/Gecici-Gorevlendirme-2024-12-24-02-47-24

3. SGK Prime Esas Kazang Miktarlari

https://www.sgk.gov.tr/Content/Post/2e0c9e1a-2cfe-4456-af10-49d3de0c58ba/Prime-Esas-Kazanc-Miktarlari-2026-01-14-10-35-39

4. 4857 sayil is Kanunu resmi MEB niishasi
https://mteam.meb.gov.tr/meb_ivs_dosyalar/2026_03/692813042e049928137793_4857_Sav%C4%B11%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Kanu
nu.pdf

5. KVKK 22.04.2020 tarihli 2020/307 sayili karar ¢zeti

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6895/2020-307

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Calisan, isyeri ve islem 6zelindeki degerlendirmeler ilgili belgeler ve yurirlikteki
mevzuat Uzerinden yapiimalidir.
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