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iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

Yillik Ucretli izinlerde Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinlerinin Hesaplanmasi ile Yol izni Uygulamalari
Hakkinda Bilgilendirme
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Sayin llgili,

Son glnlerde gesitli basin yayin organlarinda ve sosyal medya platformlarinda, yillik Gcretli izin
uygulamalarina iliskin Yargitay kararlari tGizerinden “hafta sonlari artik yillik izinden distlmeyecek”,
“calisanlara yeni izin hakki dogdu” veya “4 gun ek ucretli izin verilecek” seklinde paylasimlar yapilmaktadir.

S6z konusu paylasimlar nedeniyle birgok isveren tarafindan mevcut uygulamalarin degisip degismedigi
hususunda tereddut yasandigi gértlmektedir.

Bu sirkuler, yurdrlikteki mevzuat hukimleri gergevesinde yillik tcretli izin uygulamalarina iligkin temel
esaslarin hatirlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.

1. YILLIK UCRETLI iziN SURESININ HESAPLANMASINDA ESAS ALINACAK HUKUM
4857 sayili Is Kanunu’nun 56’'nci maddesinin besinci fikrasinda;

“Yillik tcretli izin glnlerinin hesabinda izin siresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri
izin stresinden sayllmaz.”

hikmu yer almaktadir.

Kanun hikminden acgikga anlasilacagi Gzere yillik Gcretli izin kullanan bir galisanin izin siresi igerisine
denk gelen;

Ulusal bayram gunleri,

Genel tatil gtnleri,

Hafta tatili gtinleri,

yillik izin stresinden mahsup edilmez.

Yillik izin hesabinda 4857 m.56/5’'in mevcut kurali uygulanir. Kiinyesi belirtimeyen basin ve sosyal medya
paylasimlarindan genel bir igtihat sonucu gikariimamalidir.

2. “HAFTA SONU” VE “HAFTA TATILi” KAVRAMLARI BiRBiRINDEN FARKLIDIR

Kamuoyunda en sik karsilasilan yanlis yorumlardan biri, “hafta sonu” ile “hafta tatili” kavramlarinin ayni
anlamda kullaniimasidir.

Oysa Is Kanunu’nda gecen ifade “hafta sonu” degil, “hafta tatili"dir.
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4857 sayili Is Kanunu’'nun 46°'nci maddesi uyarinca genel kural, yedi giinliik zaman diliminde kesintisiz en
az yirmi dort saat hafta tatilidir. Hafta tatili bakimindan genel yedi giinlik kural uygulanir; turizm igletmesi
belgeli konaklama tesisleri igin 4857 m. 46’da dlzenlenen, iscinin yazil talep veya onayina bagh ozel
kullanim hakma sakhdir.

Yillik izin hesabinda hafta sonu ile hafta tatili ayrilmali; s6zlesme hikimleri ve baglayici isyeri uygulamalari
birlikte degerlendirilmelidir. Cumartesi giini sirf fiillen galisiimadigi igin yillik izin hesabindan otomatik
cikarilmaz. Bireysel veya toplu is s6zlesmesinde cumartesi ve pazarin hafta tatili sayilmasi halinde kural
olarak ikisi de yillik izinden sayilmaz. Bununla birlikte, s6zlesmede cumartesinin yillik izin hesabinda is gunu
sayilacagi agikga diizenlenmisse bu hiikiim de dikkate alinir. isci lehine baglayici isyeri uygulamalari ayrica
incelenmelidir.

Ornek olarak;

isyerinde hafta tatili yalnizca Pazar giinii ise, Pazar giini yillik izin siiresinden sayilmaz; Cumartesi giinii
ise calisma gunu kabul edildiginden yillik izin hesabina dahil edilir.

Cumartesi ve pazarin s6zlesmede hafta tatili sayilmasi halinde, kural olarak her ikisi izin hesabindan
cikarilir; cumartesinin izin hesabinda is gunu sayilacagina iliskin agik 6zel s6zlesme hikmu ayrica dikkate
alinir.

Vardiyall galisma sistemlerinde hafta tatili farkli glinlerde kullandiriliyorsa, yillik izin hesabi da buna gore
yapiimahdir.

Bu nedenle her Cumartesi giintiniin otomatik olarak yillik izin hesabi disinda birakilmasi yonindeki
yorumlar hukuki agidan dogru degildir.

3. DOGRULANAN KARARIN KAPSAMI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 02.03.2021 tarihli, 2021/897 E., 2021/5272 K. sayili kararinin kapsami
cumartesinin akdi tatil/hafta tatili niteligi ve yillik izin hesabina iliskin s6zlesme hikimleri ayrimidir.
Yukaridaki degerlendirme bu karar ve 4857 m.56/5 lzerinden yapilmistir. Kiinyesi belirtiimeyen son dénem
kararlari hakkinda genel sonug verilmemistir.

4. YOL iZNi UYGULAMASI HAKKINDA
Yillik tceretli izin uygulamalarinda siklikla yanlis yorumlanan bir diger konu ise yol iznidir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 56’nci maddesinde;

“Yillik Geretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donUslerinde yolda gegecek sureleri kargilamak
Uzere igveren toplam dort gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.” hikm yer almaktadir.

Kanun hikm birlikte degerlendirildiginde;
Galisanin talepte bulunmasi,

iznini isyerinin bulundugu yer disinda gegirecegini belgeleyebilmesi,
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sartlarinin gergceklesmesi halinde, gidis-donuste yolda gececek sureyi kargilamak Uzere toplam dort gine
kadar Ucretsiz yol izni verilmesi gerekmektedir.

Ancak kanun koyucu s6z konusu slreyi agik¢a “Ucretsiz izin” olarak dizenlemistir.
Bu nedenle yol izni;

Yillik dcretli izin suresine ek olarak kullandirilabilen bir hak olmakla birlikte,

Ucretli izin niteliginde degildir,

isveren agisindan ayrica lcret 6deme yikimliligi dogurmaz.

Dolayisiyla sosyal medyada yer alan “4 glin ek Ucretli izin hakki dogdu” veya “isveren 4 gunlik ilave Gcret
6demek zorunda” seklindeki degerlendirmeler mevzuata uygun degildir.

5. iZIN KAYIT BELGESI TUTMA YUKUMLULUGU

Yillik izin uygulamalarinda gogu zaman goézden kagan énemli yakimluliklerden biri de izin kayitlarinin
tutulmasidir.

4857 saylli Is Kanunu’nun 56’nci maddesinde;

“Isveren, isyerinde galisan iscilerin yillik Gicretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.”
hikmu yer almaktadir.

Bu kapsamda isverenlerin;

Yillik izin taleplerini,

izin onaylarini,

Kullanilan izin surelerini,

Yol izni taleplerini,

ilgili belge ve kayitlari,

yazili veya elektronik ortamda muhafaza etmeleri 6nem arz etmektedir.

Ozellikle is mifettisi incelemelerinde ve isgilik alacaklarina iligkin yargi sureglerinde yillik izin kayitlarinin
ibraz edilebilmesi blyluk 6nem tagimaktadir.

6. ISVERENLERE ONERILER

Olasi uyusmazliklarin 6niine gegcilebilmesi amaciyla;

isyerinde uygulanan hafta tatili giinleri yazili hale getirilmeli,
Personel yonetmelikleri ve izin proseddrleri glincellenmeli,

Yillik izin baslangig ve bitis tarihleri acik sekilde kayit altina alinmaili,

Yol izni talepleri yazili olarak alinmali,
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izin kayit belgeleri diizenli sekilde muhafaza edilmeli,

izin stireglerinin mevzuata uygunlugu periyodik olarak kontrol edilmelidir.

7. SONUG

Bu bilgilendirme 4857 m.56/5, m.46 ve yukarida kiinyesi verilen dogrulanmis karar gergevesindedir; basin
veya sosyal medyadaki kiinyesiz igtihat iddialarinin dogrulandigi anlamina gelmez.

Yillik izin hesabinda hafta sonu ve hafta tatili ayrimi, agik sézlesme hikimleri ve baglayici isyeri
uygulamalari birlikte dikkate alinmalidir. Ayni sekilde calisanlarin talebi ve belgelendirmesi halinde
kullandirilan yol izni de kanunen taninmis bir hak olmakla birlikte Ucretli izin niteliginde degildir.

isverenlerin yillik izin siireglerinde yalnizca izin siiresinin dogru hesaplanmasina degil, ayni zamanda
kanundan kaynaklanan izin kayit belgesi diizenleme ve saklama ytukimliligine de dikkat etmeleri
gerekmektedir.

Bilgilerinize sunar, tim ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.

Kaynaklar

S01 - 4857 sayili is Kanunu resmi CSGB kopyasi - Kaynaga qit

S43 - 7553 sayili Kanun, m. 9, TBMM tam metin - Kaynagda qit

S42 - Yargitay 9. HD 02.03.2021, 2021/897 E., 2021/5272 K. - Kaynada git
S37 - CSGB Calisma Hayati Gundemi, Nisan 2021, s 26 - Kaynada qgit

S31 - Yillik Ucretli izin Yénetmeligi, CSGB - Kaynada git

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y3/KanunMetni/e3433daa-e5c4-4dfb-9c0d-71fd91995d15.htm
https://karararama.yargitay.gov.tr/getDokuman?id=645008000
https://www.csgb.gov.tr/Media/hyrk01ug/cgm-aylik-bulten-3-26-04-2021.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/trddpibj/y%C4%B1ll%C4%B1k-%C3%BCcretli-izin-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

