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Yillik izin Oncesi Ucret Odemeleri ve Yargitay’in 2025 Yili
Karari Hakkinda Bilgilendirme
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Dagitim: iK Departmani, Muhasebe Birimi, Ust Yénetim
Sayin llgili,

4857 sayili Is Kanunu'nun 57. maddesi uyarinca; yillik ticretli izne ayrilan isgilere, izne gikmadan énce izin
suresi boyunca hak ettikleri tGcretlerinin pesin olarak veya avans seklinde 6denmesi yasal zorunluluktur. Bu
yukumlulik, hem iscinin tatil stresince maddi magduriyet yasamamasi hem de dinlenme hakkini fiilen ve
huzurlu sekilde kullanabilmesi icin dizenlenmigtir.

YARGITAY KARARI - 2025

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.03.2025 tarihli, 2025/2024 E., 2025/2487 K. sayili kararina gore, izin
doénemine iligskin Ucretin izne baglamadan 6nce pesin veya avans olarak 6denmemesi isci agisindan hakli
fesih nedenidir; iscinin ayrica talepte bulunmasi gerekmez. Kidem tazminati i¢in genel hak kazanma
kosullari da saglanmalidir.

UYULMASI GEREKEN UYGULAMA

isveren, izin ddnemine ait (icreti isgi izne baslamadan énce pesin veya avans olarak édemelidir. Banka
araciligiyla 6deme yukumlulaga ilgili ydonetmelik kapsamina gore ayrica uygulanir.

Odemeler, izin bordrosu ile birlikte yapilmali, dekont ve 6deme belgeleri 6zIlik dosyasina eklenmelidir.

ilgili departmanlarin (IK ve Muhasebe) hazirliklari en az 3 giin énce tamamlamasi kurum igi éneridir; kanuni
6deme zamani isci izne baslamadan 6ncedir.

Uygulama, hem yasal yukimlualigun yerine getiriimesi hem de isverenin ileride karsilasabilecedi davalarin
onlenmesi agisindan énemlidir.

HATIRLATMA:

Bu yukumlaligun ihlali halinde, ¢alisan tarafindan gergeklestirilecek hakl fesih durumunda en az bir yil
kidem ve diger genel hak kazanma kosullar varsa isveren kidem tazminatindan sorumlu tutulabilecektir.
Ozellikle kidemli galisanlarda bu yukimlligin mali karsiligi yiiksek olabilir.

Bilgilerinize sunar, tum ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.

Kaynaklar

S01 - 4857 sayili Is Kanunu resmi CSGB kopyasi - Kaynaga git

S40 - Yargitay 9. HD 10.03.2025, 2025/2024 E., 2025/2487 K. - Kaynada git
S31 - Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi, CSGB - Kaynaga ait

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
https://karararama.yargitay.gov.tr/getDokuman?id=1133282900
https://www.csgb.gov.tr/Media/trddpibj/y%C4%B1ll%C4%B1k-%C3%BCcretli-izin-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

