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Yillik Ucretli izinlerin Boliinmesi, Ucret Odemesi ve
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Sayin llgili,

Yillik Geretli izin hakki, 4857 sayili is Kanunu’nun 53-60. maddelerinde diizenlenmis olup, Anayasa’nin 50.
maddesi kapsaminda calisanlara taninmis temel bir dinlenme hakkidir. Bu hak vazgecilemez ve
devredilemez. isveren yillik izin hakkini ortadan kaldiramaz. Kullanim tarihleri isginin talebi, isin gerekleri ve
Yonetmelik’'teki planlama usulii birlikte dikkate alinarak belirlenir.

Mevzuat ve Yargi Yaklagimi:

4857 Sayili is Kanunu — Madde 56:“Yillik ticretli izin, igsveren tarafindan béliinemez. Ancak isci ile isverenin
anlasmasi halinde, yillik iznin bir b6liml on glinden asagi olmamak Uzere boélimler halinde
kullanilabilir.”Yillik izin taraflarin anlagsmasiyla, bir bolimu en az 10 giin olmak Gzere bdlimler halinde
kullanilabilir. Mevzuatta bolim sayisi igin 5 parga siniri veya 10 ginltk bolimun ilk kullanim olmasi sarti
bulunmaz. Kalan hak anlagmayla 1-2 gunlik bélumler halinde de kullanilabilir.

Yillik izin Yénetmeligi — Madde 6:

Usullne uygun bélinerek kullanilan yillik izinler, 1-2 ginlik olsa da izin kayit belgesine islenmelidir. Yil
icinde baska sebeple verilen Ucretli/licretsiz izinler ise sonradan yillik izne mahsup edilemez.

izin kayitlari ve fiill kullanimin belgelenmesi énemlidir. Kaynaksiz siklik iddiasiyla 1-2 giinlik usuliine uygun
yillik izinler mazeret izni sayllmamalidir.

Yillik izin Ucretinin Pesin Odenmesi:

4857 sayili Kanun Madde 57:“isveren, isginin izin dénemine iligkin ticretini izne baslamadan énce pesin
olarak veya avans seklinde 6demek zorundadir.”Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.03.2025 tarihli, 2025/2024
E., 2025/2487 K. sayili kararina gore, izin dénemine iliskin Ucretin izne baglamadan énce pesin veya avans
olarak 6denmemesi is¢i agisindan hakli fesih nedenidir; isginin ayrica talepte bulunmasi gerekmez. Kidem
tazminati igin genel hak kazanma kosullari da saglanmalidir.

Devredilemezlik ve Zaman Asimi:

Yillik izin hakki devredilemez ve vazgecilemezdir. Kullaniimayan yillik izin hakki is s6zlesmesi strerken 5 yil
dolmasiyla ortadan kalkmaz. izinlerin izleyen hizmet yilinda kullandiriimasi esastir. Is iligkisi sona erdiginde
kullaniimayan izin Ucrete donusur; bu Ucret alacaginin zamanagimi fesihte baslar ve gecis hiktimleri sakli
kalmak tzere 5 yildir.
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idari Para Cezalart:

4857 sayili Kanun’un 103. maddesi kapsaminda 2025 yili igin uygulanabilecek cezalar (tarihsel tutarlar):
Yillik izni yasaya aykiri bélmek: 3.837 TL

izin Ucretini pesin 6dememek: 3.837 TL

izin kullandirmamak veya eksik kullandirmak: 3.837 TL(Tim tutarlar her isci igin ayri ayri uygulanir.)

Danigsman Gorlisii ve Tavsiye:

Bir bolim{ en az 10 glin olan ve taraflarin anlagsmasina dayanan kullanimda, diger bolimler 1-2 glnlik
olabilir.

izin planlamasi yil basinda yapilmali ve ¢alisanlara teblig edilmelidir.

Bordrolama, dekont ve izin belgeleri dizenli tutulmalidir.

izin siiresi baglamadan énce édeme yapilmali ve belgelendirilmelidir.

Usullne uygun kullanilan pargali yillik izinler (1-2 glin gibi) izin kayit belgesine islenmelidir.

isverenlerin izin politikalarini bu esaslara gére diizenlemeleri; hem mevzuat uyumu hem de idari ve yargi
sureclerinden korunmalari agisindan énemlidir.

Bilgilerinize sunar, tum ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.

Kaynaklar

S31 - Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi, CSGB - Kaynaga ait

S01 - 4857 sayili is Kanunu resmi CSGB kopyasi - Kaynaga qit

S40 - Yargitay 9. HD 10.03.2025, 2025/2024 E., 2025/2487 K. - Kaynada git
S32 - CSGB 2026 Is Kanunu idari para cezalari - Kaynaga qit

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://www.csgb.gov.tr/Media/trddpibj/y%C4%B1ll%C4%B1k-%C3%BCcretli-izin-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
https://karararama.yargitay.gov.tr/getDokuman?id=1133282900
https://www.csgb.gov.tr/Media/2hmjzbq2/4857-sayili-is-kanunu-2026-yili-idari-para-cezalari.pdf

