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Yillik Gceretli izin, fiilen dinlenme amaciyla kullandirilmalidir. Planlama yapilirken taraflarin anlagsmasi, kanuni
asgari sureler, izin bagslamadan 6nce Ucretin 6denmesi ve dogru kayit tutulmasi birlikte gézetilmelidir.

izin plani ve bélinme

Yillik izin taraflarin anlagmasiyla, bir bélimu en az 10 giin olmak tzere bélimler halinde kullanilabilir.
Mevzuatta bes parga siniri veya 10 gunlik bolimun ilk kullanilan bélim olmasi sarti bulunmaz. Bu kosul
korunarak diger bolimler taraflarin anlagsmasiyla 1 veya 2 giin olarak da planlanabilir.

isveren izin hakkini ortadan kaldiramaz; kullanim takvimini iscinin talebi ve isin gerekleriyle birlikte
Yonetmelikteki usule gore belirler. Kanuna uygun kullanilan kisa yillik izinler, sirf kisa olmalari nedeniyle
mazeret izni sayllmaz. [1, 2]

izin Ucreti ve kayit

izin dénemine iliskin Ucret, isgi izne baslamadan énce pesin veya avans olarak édenmelidir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 10.03.2025 tarihli 2025/2024 E., 2025/2487 K. sayili kararinda bu yukimluluk igin is¢inin
ayrica talepte bulunmasinin gerekmedigi ve aykirihdin is¢i agisindan hakli fesih nedeni oldugu kabul
edilmistir. Kidem tazminati bakimindan genel hak kazanma kosullari ayrica aranir.

izin talebi, onayi, baslangig-bitis tarihleri, bakiye ve ddeme belgeleri birlikte tutulmahdir. Usuliine uygun 1-2
gunlik yilhk izinler de izin kayit belgesine islenir. Y1l icinde baska sebeple verilen lcretli veya Ucretsiz izinler
ile dinlenme ve hastalik izinleri sonradan yillik izne mahsup edilemez. [1, 3, 4]

Kullanilmayan izin ve zamanasimi

is sézlesmesi devam ederken kullaniimayan yillik izin hakki 5 yil gegmesiyle ortadan kalkmaz. isveren
izinleri izleyen hizmet yilinda kullandiracak bigimde planlamali; izin hakkini Gcret 6deyerek strekli
ertelememelidir.

Sozlesme sona erdiginde kullaniimayan izinler, sona erme tarihindeki Ucret Gizerinden alacaga doéntsur. Bu
Ucret alacaginin zamanasimi fesihte baslar; 4857 sayili Kanun’un Ek 3 tincli maddesi ile Gegici 8 inci
maddesindeki gecis hukimleri sakli olmak tzere sire 5 yildir. [1]

2026 yil yaptirimlari

CSGB’nin 2026 yili resmi ceza tablosunda, 4857 sayili Kanun’un 103 Uncu maddesi kapsamindaki ilgili
yillik izin ihlalleri igin bu durumdaki her isgi bakimindan 4.815 TL idari para cezasi gdsterilmistir. ihlalin
niteligi ve yili esas alinmalidir; 2025 tutari veya hentz belirlenmemis 2027 tutari 2026 uygulamasina
tasinmamalidir. [5]
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Bu sirkuler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut islemde s6zlesme hikimleri, olayin
Ozellikleri ve ilgili ddnemdeki mevzuat birlikte degerlendiriimelidir.

Kaynaklar

[1] 4857 sayil is Kanunu CSGB metni
https://www.csab.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B11%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
[2] Yillik Ucretli izin Yénetmeligi UYAP
https://mevzuat.adalet.qov.tr/mevzuat/113837?query=4857

[3] Yillik Ucretli izin Yénetmeligi CSGB

https://www.csgb.gov.tr/Media/trddpibj/y%C4%B111%C4 %B 1k-%C3%BCcretli-izin-y% C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
[4] Yargitay 9. Hukuk Dairesi 10.03.2025 tarihli 2025/2024 E 2025/2487 K sayili karar

https://karararama.yargitay.gov.tr/getDokuman?id=1133282900
[5] CSGB 2026 yili Is Kanunu idari para cezalari
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