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Kisa sureli izinlerde izin turd, taraflarin iradesi ve kayitlarin igerigi agik olmalidir. Yillik izin, kanuni mazeret
izni, isverenin verdigi 6zel izin ve kanuni tatil streleri birbirine karistirimamalidir.

Yillik iznin bélinmesi

4857 sayili Kanun’un 56 nci maddesi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 6 nci maddesine gore yillik izin,
taraflarin anlagsmasiyla bir bolimi 10 glinden az olmamak Uzere boélimler halinde kullanilabilir. Bu
hikimde batin yarim gunlik izinleri agikga yasaklayan veya bunlari kendiliginden kanuni mazeret iznine
donusturen bir cimle yer almamaktadir. Bu nedenle yalniz bu maddeye dayanilarak her yarim gunlik
kaydin kesin olarak gecersiz oldugu sdylenmemelidir. [1, 2]

izin tird ve mahsup

Yil iginde baska sebeple verilmis Ucretli veya Ucretsiz izinler ile dinlenme ve hastalik izinleri sonradan yillik
izinden dusulemez. Bir kayitta yalniz izinli yazmasi veya puantajda eksik saat gérinmesi, bu sirenin yilhk
izin olarak kullanildigini tek basina agiklamaz.

Yarim gunlik kisisel izin taleplerinde, izin tlrG ve Gcret durumu dnceden yazili olarak belirlenmelidir.
Uyusmazlik riskini azaltmak isteyen isyerleri, bu talepleri taraflarin anlagsmasiyla ayri bir 6zel izin tiru olarak
dizenleyebilir ve yillik izin bakiyesinden dismeyebilir. Bu 6neri, bitlin yarim ginlerin kanunen mazeret izni
oldugu anlamina gelmez. Mevcut kayitlarin mahsup edilebilirligi, belgenin gercek icerigi ve somut hukuki
durum degerlendiriimeden topluca onaylanmamali veya reddedilmemelidir. [1, 3]

Arife glnleri ve kanuni tatil

Ramazan ve Kurban Bayrami arifelerinde saat 13.00 sonrasi kanuni genel tatildir. 28 Ekim saat 13.00
sonrasi da ulusal bayram suresine dahildir. Yillik izin dénemine rastlayan bu tatil streleri yillik izin
hesabindan disulmez. Arifenin calisma slresinde kalan sabah boélimundeki kisisel izin talebi, kanuni tatil
olan 6gleden sonraki bolumden ayri dederlendirilmelidir. [4, 1]

Kayit dizeni

izin talebinde ve onayinda tarih, baslangig-bitis saati, izin tiirii, ticret durumu ve varsa yillik izin hesabina
etkisi gosterilmelidir. isveren, yillik izin durumunu gosteren kayit belgesini tutmali; yillik izin kayitlariyla
puantaj ve bordroyu duzenli olarak karsilastirmalidir. Eksik kayitlar gergede aykiri veya gegcmise donuk
varsayimsal onaylarla tamamlanmamalhdir. [3]

Bu sirkuler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut islemde s6zlesme hiikimleri, olayin
Ozellikleri ve ilgili ddnemdeki mevzuat birlikte degerlendiriimelidir.
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Kaynaklar

[1] 4857 sayil is Kanunu CSGB metni
https://www.csab.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B11%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
[2] Yillik Ucretli izin Yénetmeligi UYAP

https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/113837?query=4857
[3] Yillik Ucretli izin Yénetmeligi CSGB

https://www.csgb.gov.tr/Media/trddpibj/y%C4%B111%C4 %B 1k-%C3%BCcretli-izin-y% C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
[4] Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/19309 E 2019/778 K sayili karar

https://mevzuat.adalet.gov.tr/ictihat/480464300
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