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INOX SIRKULER

SUBAT AYINDA UCRET VE SGK PRiM GUNU HESABI
Ayri revizyon tarihi: 13.10.2026

Dagitim: insan Kaynaklari, Muhasebe ve Ust Yoénetim

Bu metin, 27.02.2026 tarihli Subat ayi tcret ve SGK glini konulu metnin ayri revizyonudur. Agiklamalar,
licret ddnemi takvim ayi olan ve 4857 sayili is Kanununa tabi 4/a sigortalilarinin genel durumlari igindir.
Ozel calisma ve sigortalilik rejimleri ayrica degerlendirilir.

Subat ayinda Ucret hesabi ile SGK prim 6deme glin sayisi ayri belirlenir. 2026 Subat ayi 28 gindur. Maktu
aylik Ucretin tutari ile prim bildiriminin 30 gtin olmasi, gunlik veya saatlik Ucretle ¢alisan herkese 30 gunlik
Ucret 6denmesi gerektigi anlamina gelmez.

1. Ayin tamami igin ticret hakki bulunan galisanlar

Ayin tamami icin Gcret hakki bulunan 4/a sigortalisinin prim 6deme glin sayisi, Subat ayi 28 veya 29 gin
olsa da 30’dur. Bu kural, ayin ilk glini ise baslayip son giinu ayrilan ve batin ay igin Gcret hakki bulunan
sigortali icin de gegerlidir. [1, 2, 3]

Maktu aylik Gcretli calisan, ayin tamamina iliskin Ucret hakki varsa s6zlesmedeki ayligini tam alir. GUnlik
Ucretli calisanda hak kazanilmis Ucretli hafta tatilleri, ulusal bayram ve genel tatiller ile Gcretli izinler hesaba
katilir. Ornegin, 28 glnlik Subat ayinin bitin ginleri igin Gcret hakki bulunan gunlik tcretli isgide normal
Ucret hesabi 28 glnlik tutar Gzerinden yapilirken SGK guinl 30 olur; daha elverigli s6zlesme hikimleri ve
ek galisma Ucretleri saklidir. [1, 4]

Saatlik Ucrette calisma suresi ve ayrica hak kazanilan dcretli tatil/izin 6demeleri esas alinir. Saatlik tcretle
calisma, tek bagina kismi sureli calisma anlamina gelmez. [4, 5]

2. Ucret hakki dogmayan eksik giinler

Ay icinde giris veya ¢ikigi bulunmayan, bazi gunler ¢alismayan ve bu gunler i¢in Gcret hakki olmayan
sigortalida prim guinii, Subat ayinin gergek gtin sayisindan Ucret hakki dogmayan gunler gikarilarak
bulunur. Ornegin 2026 Subat ayinda 3 giin gegerli licretsiz izni bulunan ve kalan glnlerin tamami igin Gcret
hakki olan galisanda prim giinii 28 — 3 = 25°tir. Ug ginlin (icretli izin olmasi halinde ayni sonug uygulanmaz.
[1. 2]

Raporlu her giin otomatik olarak eksik gin degildir. Maktu aylk Ucret kosullari, SGK’nin hastalik nedeniyle
odedigi gecici is goremezlik 6deneginin mahsubu ve igverenin tam veya fark tcret 6deyip 6demedigi birlikte
degerlendirilir. isverence istirahat dénemine iligkin prime tabi licret/fark ticret ddeniyorsa ilgili siireler prim
gunlne dahil edilir; glinlik alt sinira tamamlama hikma ayrica uygulanir. [1, 2, 4]

3. Ay iginde ise giris veya isten ¢ikis

Tam ay istisnasi diginda, ise giris ve isten cikis tarihleri dahil takvim hesabi yapilir. Asagidaki drneklerde
aradaki battn ganler icin Gcret hakki bulundugu, ayrica Ucretsiz eksik guin olmadigi varsayilmistir: [1, 2]

* 10.02.2026'da ise baslayip ay sonuna kadar c¢alisan: 28 — 10 + 1 = 19 prim gund.
* 01.02.2026’dan beri ¢alisip 20.02.2026’da ayrilan: 20 prim gind.
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* 10.02.2026'da baslayip 20.02.2026°da ayrilan: 11 prim gunu.
* 01.02.2026’da baslayip 28.02.2026'da ayrilan ve ayin tamamina hak kazanan: 30 prim gina.

Giris/cikisa ek olarak Ucret hakki dogmayan gunler varsa bu ginler de dusulir. Hak kazaniimis Ucretli hafta
tatili ve diger Ucretli streler fiili galisma bulunmadigi gerekgesiyle dislanmaz. [1, 2, 4]

4. Kismi siireli saatlik calisma

Yazili kismi streli is s6zlesmesiyle glinlin bazi saatlerinde ¢alisip saat karsiligi Ucret alan sigortali igin 6zel
hesap uygulanir. is Kanunu kapsamindaki aylik toplam galisma siiresi 7,5 saate béliiniir; giin kesri bir giine
tamamlanir. Ornegin 60 saat galisma 8 prim giiniine, 61 saat galisma 9 prim giiniine karsilik gelir. Bu
yontem butlin saatlik tcretlilere veya butin eksik giin hallerine uygulanmaz; sézlesmenin ve galismanin
kismi sureli niteligi dogrulanmalidir. [1, 5]

Son kontrol

Ucret turd, tcretli tatil ve izinler, rapor/iicretsiz izin belgeleri, ise giris-gikis tarihleri ve fiili alisma kayitlari
birlikte incelenmelidir. Ucret bordrosu, prime esas kazang ve prim giinii ayri kontrol edilmeli; Subat igin
otomatik olarak 30’dan eksik gtin disen veya yalniz fiili calisma gunlerini sayan tek bir hesaplama
kullaniimamalidir.
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