iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

NACE Kodu ve iskolu Sirkiileri
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Dagitim: iK Departmani, Muhasebe Birimi, Ust Yénetim
Sayin lgili,

Bu sirkuler, isverenlerin ve ilgili departmanlarin sikga karistirdigi NACE kodu ile iskolu kavramlarini
ayirmak, dogru uygulamayi saglamak ve hukuki riskleri nlemek amaciyla hazirlanmistir.

1. NACE KODU VE iSKOLU TANIMI

NACE Kodu: Avrupa Toplulugu’nda ekonomik faaliyetlerin istatistiksel siniflandiriimasi sistemidir. SGK,
vergi dairesi, ticaret sicil gibi kurumlarca kullanilir. isyerinin yaptigi ekonomik faaliyeti tanimlar.

iskolu: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére belirlenen, isyerinin hangi sendika ve
toplu is s6zlesmesi rejimine bagh olacagini gosteren sektdrel siniflandirmadir.

2. NACE KODU VE iSKOLU ARASINDAKiI FARKLAR

Ozellik NACE Kodu iskolu (6356 sayili Kanun)

Kullanim Alani SGK, Vergi, Tesvik, Ruhsat Sendika, TIS, Yetki Tespiti

Belirleyen Kurum TUIK / SGK Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Hukuki Dayanak NACE ekonomik faaliyet siniflandirmasi; kurumda 6356 sayill Kanun

kullanilan siniflama strimi ayrica kontrol edilir
Kodlama Yapisi 6 haneli ekonomik kod 2 haneli igkolu numarasi

Amag Ekonomik faaliyet siniflamasi Sendikal aidiyet ve toplu s6zlesme sistemi

3. HUKUKI DAYANAK

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca iskolu, isyerinde yapilan fiili
faaliyet esas alinarak belirlenir.

iskolu belirlenirken isyerindeki asil faaliyet ve yardimci isler ile 6356 m.4—5'teki Bakanlik tespit ve itiraz
usulii esas alinir. Onceki karar kiinyesi ve tirnak igi alinti resmi tam metni dogrulanamadigi igin bu
alternatiften ¢ikarilmistir.

Bu nedenle isyerinin SGK kayitlarinda yer alan NACE kodu ile Bakanlik sisteminde goriinen igkolunun farkh
olmasi mamkuindur. Bu durum sendikal itirazlara ve davalara konu olabilir.

4. UYGULAMADA DIiKKAT EDILMESi GEREKENLER
NACE kodu degisikligi tek basina iskolu degisikligi anlamina gelmez.
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iskolu belirlemesi 6356 m.4—5 ve igkollar Yénetmeligi cercevesinde yapilir. Bakanlik tespiti, ilani ve itiraz
usult gozetilir;, NACE degisikligi tek basina bu slrecin yerine gegmez.

SGK sisteminde gortilen NACE kodu ile Bakanlik sistemindeki iskolu farkl ise sendikal uyusmazlik gikabilir.

isverenlerin bu ayrimi bilerek hareket etmesi, siirecleri yazil delillerle desteklemesi tavsiye edilir.

5. EK: TURKIYE’DE TANIMLI 20 iSKOLU (6356 SAYILI KANUNA GORE)
01 Avclilik, balikgilik, tarim ve ormancilik

02 Gida sanayi

03 Madencilik ve tas ocaklari

04 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

05 Dokuma, hazir giyim ve deri

06 Agac ve kagit

07 lletisim

08 Basin, yayin ve gazetecilik

09 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret, buro, egitim ve glzel sanatlar

11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal

13 ingaat

14 Enerji

15 Tasimacilk

16 Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk
17 Saglik ve sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence isleri

19 Savunma ve guvenlik

20 Genel igler

6. SONUG VE iISVERENLERE UYARILAR

NACE kodu ve iskolu kavramlarinin karistiriimasi, yetki itirazi, TiS uyusmazhdi ve sendikal davalara neden
olabilir.

HR, hukuk, SGK ve uretim departmanlarinin igbirligiyle iskolu belirlemeleri yapiimali, Bakanlik kayitlari
kontrol edilmelidir.
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iskolu degisikligi diistintlilyorsa mutlaka yazili belge, denetim notlari, faaliyet akisi, organizasyon semasi ile
desteklenmelidir.

Bilgilerinize sunar, tum ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.
Kaynaklar
6356 - 6356 sayili Kanun ve ek iskollari listesi - Kaynada ait

ISKOLU2026 - CSGB Agustos 2026 Ucret ve sendikal istatistikleri - Kaynagda qit

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://csgb.gov.tr/Media/knlbjrgw/6356-say%C4%B1l%C4%B1-sendikalar-ve-toplu-i%C5%9F-soezle%C5%9Fmesi-kanunu.pdf
https://www.csgb.gov.tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-e-bulteni/agustos-2026/ucret-ve-sendikal-istatistikler.html

