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İNOX İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK SİRKÜLERİ

MYK Belge Zorunluluğunda Meslek Kapsamı Muafiyetler
ve Uygulama Takvimi
Revizyon tarihi: 13.10.2026

Kaynak belge tarihi: 24.03.2026

Kaynak belge numarası: 03202624

Sayın İlgili,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu; çalışanın fiilen yaptığı meslek, ilgili tebliğin kapsamı, uygulama
tarihi ve belge muafiyetleri birlikte incelenerek belirlenir. İşyerinin tehlikeli veya çok tehlikeli sınıfta
bulunması, tek başına bütün çalışanlar için aynı MYK belgesinin aranması anlamına gelmez.

1. Meslek ve uygulama tarihini eşleştirin

MYK tarafından standardı yayımlanan ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili tebliğinde sayılan
meslekler esas alınır. İşyerindeki unvan ile resmî meslek adı farklı olabileceğinden yalnız unvan
benzerliğiyle karar verilmemeli; yapılan iş, ulusal yeterlilik kodu ve seviye karşılaştırılmalıdır.

09.04.2021 tarihli 2021/1 Tebliği için geçiş dönemi geçmiş olup MYK’nin açıklamasında uygulama
başlangıcı 09.04.2022 olarak gösterilmektedir. Eski bir tebliğin yeniden duyurulması yeni bir 12 aylık süre
başlatmaz.

23.03.2026 tarihli ve 33202 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2026/1 Tebliği ise kendi ekindeki meslekler
için ayrı düzenlemedir. Tebliğ, yayımından 12 ay sonra belge veya geçerli muafiyet bulunmadan
çalıştırmayı yasaklar. Buna göre bu grup için 12 aylık takvim 23.03.2027 tarihinde tamamlanır. Daha önce
zorunluluk başlamış mesleklerin süresi bu düzenleme nedeniyle uzamaz.

2. Muafiyeti belge ve yapılan iş birlikte belirler

2021/1 Tebliğinin 3 üncü maddesi, 26.12.2025 tarihli 2025/2 Tebliği ile değiştirilmiştir. 2026/1 Tebliği de
aşağıdaki belge gruplarını, belgede belirtilen bölüm, alan, program ve dalda çalışılması koşuluyla
düzenlemektedir:

- 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre alınmış ustalık belgesi

- Millî Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki ve teknik eğitim okulları ile üniversitelerin ilgili mesleki ve teknik
okul/bölümlerinden alınmış diploma

- 01.01.2022 tarihinden önce, 5580 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin altıncı fıkrası kapsamında MEB
tarafından belirlenen program başarıyla tamamlanarak alınmış kurs bitirme belgesi

Her kurs veya katılım belgesi bu kapsamda değildir. Belgenin tarihi, dayanağı ve çalışılan alanla uyumu
doğrulanmalıdır. Farklı tebliğ grubunda ilgili düzenlemenin kendi muafiyet hükmü ayrıca kontrol edilmelidir.
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3. İşveren kontrol listesi

Çalışan bazında fiilî görev, yeterlilik kodu/seviyesi, ilgili tebliğ, belge zorunluluğunun başlangıcı, belge
geçerliliği veya muafiyet dayanağı kaydedilmelidir. Eksiklikler için yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları
üzerinden sınav ve belgelendirme planı yapılmalıdır.

Denetim ve yaptırım değerlendirmesi, uygulama tarihi gelmiş mesleklerde geçerli belge veya muafiyet
bulunmadan çalıştırma üzerinden ilgili mevzuata göre yapılır. Mesleki eğitim alma yükümlülüğü ile MYK
belge zorunluluğu birlikte fakat kendi koşulları içinde incelenmelidir.

Güncel meslek kontrolü için MYK’nin resmî sorgulama adresi ve ilgili Resmî Gazete tebliği kullanılmalıdır.
Bu revizyon, eski bir ek listeyi güncel ve eksiksiz liste olarak tekrar yayımlamaz.

Kaynaklar
1. 2026/1 sayılı MYK Belge Zorunluluğu Tebliği

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/03/20260323-7.htm

2. 2025/2 sayılı Tebliğ ile 2021/1 değişikliği

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251226-8.htm

3. MYK Belge Zorunluluğuna İlişkin Sıkça Sorulan Sorular

https://www.myk.gov.tr/tr/haberler/yeterlilik/belge-zorunluluuna-ilikin-skca-sorulan-sorular

4. MYK Belge Zorunluluğu Kapsamındaki Meslekler

https://portal.myk.gov.tr/?belge_zorunlu=1&option=com_yeterlilik&view=arama

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Çalışan, işyeri ve işlem özelindeki değerlendirmeler ilgili belgeler ve yürürlükteki
mevzuat üzerinden yapılmalıdır.
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