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Sayin ilgili,

Yas disindaki emeklilik kosullarinin tamamlanmasi nedeniyle is s6zlesmesinin isgi tarafindan sona
erdiriimesi, 1475 sayili is Kanununun yirirliikteki 14 Ginci maddesi kapsaminda kidem tazminati
dogurabilen hallerdendir. Hak kazanma; sigortalilik kosullari, isverene bagli kidem suiresi ve somut fesih
islemi birlikte incelenerek belirlenir.

1. Hak kazanma kosullarini birlikte degerlendirin

ilgili is iliskisi bakimindan en az bir yillik kidem kosulu ve 1475 sayili Kanunun 14 (incii maddesindeki fesih
nedeni kontrol edilmelidir. Uygulanacak sigortalilik stresi ve prim ginu sartlari ilk sigortalilik tarihi ile tabi
olunan diizenlemeye gore degisebileceginden, bitlin gcalisanlara tek bir gtin/yil formali uygulanmamalidir.

Calisanin SGK’dan aldigi kidem tazminatina esas yazi sigortalilik kosullari bakimindan édnemlidir. Bunun
yaninda fesih bildirimi, ayrilma tarihi, isverene bagli hizmet suresi ve daha énce ddenen dénemler
incelenmelidir. SGK yazisi batan isgilik hesabini kendiliginden sonuglandirmaz.

2. Onceki kidem 6demesini donem bazinda inceleyin

Kanun, ayni kidem suresi i¢in birden fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmesini énler. Bu kural, farkl
bir is iliskisinde gegen yeni hizmet siresi igin her talebin otomatik olarak reddedilmesi bigiminde
uygulanmamalidir.

Daha 6nce ayni gerekgeyle kidem tazminati alinmissa, 6nceki 6demenin kapsadigi donem, sonraki galisma
ve fesih sartlari ayri belirlenmelidir. Talebin yeniden ileri striilmesi veya kisinin baska bir iste ¢alismasi
tizerine, dosya incelenmeden genel bir édeme ya da ret talimati veriimemelidir. ihtilaf varsa somut olaya
uygulanabilecek gtincel yargi kararlari ayrica degerlendiriimelidir.

3. isveren igin belge ve hesap kontrolii

- Calisanin yazili fesih bildirimi ve dayandigi gerekgeyi alin.

- SGK yazisi ile sigortalilik kayitlarini kontrol edin.

- Ayni isverene bagh hizmet sdrelerini ve 6nceki kidem 6demelerini karsilastirin.

- Hak kazanilmigsa Ucret unsurlari, hizmet suresi ve uygulanacak tavan tzerinden hesabi hazirlayin.
- Uyusmazligi, dogrulanmamis karar 6zetleriyle degil tam dosya Uzerinden degerlendirin.

Bu konuda bitln calisanlar igin gegerli “yalniz bir kez kidem tazminati alinabilir’” sonucuyla iglem
yapilmamasi dnem tasimaktadir.
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Kaynaklar

1. 1475 sayil Is Kanunu yirirliikteki 14 (incii madde
https://www.csab.gov.tr/Media/faed1ewm/1475-say%C49
n-yasal-d%C3%BCzenleme.pdf

2. CSGB is Kanunu Sikga Sorulan Sorular
https://csgb.qgov.tr/sikca-sorulan-sorular/calisma-genel-mudurlugu/%C4%B1s-kanunu/

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Calisan, isyeri ve islem 6zelindeki degerlendirmeler ilgili belgeler ve yurirlikteki
mevzuat Uzerinden yapiimalidir.
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