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INOX SIRKULER

2026 IKINCi YARIYIL KIDEM TAZMINATI TAVANI

Ayri revizyon tarihi: 13.10.2026
Uygulama dénemi: 01.07.2026-31.12.2026

Dagitim: insan Kaynaklari, Muhasebe ve Ust Yoénetim

01.07.2026-31.12.2026 dénemi i¢in kidem tazminatinin her bir hizmet yilina iliskin brit tavani 73.729,87
TL’dir. Bu tutar, Hazine ve Maliye Bakanhginin 03.07.2026 tarihli, 27998389-010.06.02-4870801 sayili Mali
ve Sosyal Haklar Genelgesinin (Sira No: 5) 2. maddesinde aciklanmistir. [1, 2]

1. Tavanin uygulanmasi

Tavan, hak sahibi her isciye 6denecek sabit yillik tazminat degildir. Once 1475 sayili Iis Kanunu m.14
kapsaminda kidem tazminatina hak kazanma kosullari ve hesaba alinacak hizmet stiresi belirlenir.
Hesaplamada son Ucret ve kanun geregince dikkate alinan para veya para ile dl¢cllebilen menfaatler esas
alinir. Her tam hizmet yili igin 30 glinlik UGcret tutari, o tarihte gegerli yillik tavanla sinirhdir; bir yildan artan
sureler orantili olarak hesaplanir. [3]

Ornegin, bu dénemde kidem tazminatina hak kazanarak ayrilan ve tazminata esas 30 guinliik briit (icreti
60.000 TL olan isginin yillik hesap tutari 60.000 TL’dir. Ayni kosullarda tazminata esas 30 glnlik brit Gcreti
90.000 TL olan isgi igin yillik hesap tutari 73.729,87 TL ile sinirlanir. Ornekler hizmet yili basina briit hesap
tutarini gosterir; toplam hizmet siresi ve uygulanacak kesintiler ayrica degerlendirilir. [1, 3]

2. Donemlerin birbirinden ayrilmasi
* 01.01.2026-30.06.2026: 64.948,77 TL.
* 01.07.2026-31.12.2026: 73.729,87 TL. [2]

Bordro ve fesih hesaplama tablolarinda, kidem tazminatina esas sona erme tarihindeki donem secilmelidir.
Onceki dénemde sona ermis sdzlesmenin édemesinin daha sonra yapilmasi, tek basina yeni dénem
tavanina gegilmesi icin yeterli degildir. Tarihin veya Ucretin 6zel bir uyusmazlik nedeniyle farkl
belirlenmesini gerektiren haller ayrica incelenmelidir. [3]

3. Arsiv ve uygulama kontroli

10.07.2025 tarihli 6zgun sirkilerde bulunan 53.919,68 TL tutari, 01.07.2025-31.12.2025 dénemine aittir. O
belgenin tarihi veya tutari degistirilerek guncel belge haline getiriimemelidir. Bu sirkller, 2026 ikinci yariyili
icin hazirlanmis ayri metindir. [2]

insan kaynaklari ve muhasebe birimlerinin; hak kazanma nedenini, hizmet suresini, tazminata esas Ucreti
ve gecerli ddnem tavanini ayri ayri kontrol etmesi Onerilir. Vergi ve sigorta primi uygulamasi édemenin
hukuki niteligine gére ayrica ele alinmalidir. 2027 ve sonraki dénemlere bu tutar otomatik olarak
tasinmamali; yeni resmi dizenleme kontrol edilmelidir.
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[1] Hazine ve Maliye Bakanligi, 03.07.2026 tarihli Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi, Sira No: 5, m.2:
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2026/07/2026-Yili-Temmuz-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-lliskin-Genelge-9b5304ed658d77cb.pdf

[2] CSGB, Eyliil 2026 Ucret ve Sendikal Istatistikler E-Biilteni, kidem tazminati tavani dénem tablosu:
https://csgb.gov.tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-e-bulteni/eylul-2026/ucret-ve-sendikal-istatistikler.html

[3] 1475 sayil Is Kanunu m.14: https://www.csgb.gov.tr/Media/fged1ewm/1475-say%C4%B11%C4%B1-i%C5%9F-kanunu-k%C4%B1dem-ta
zminat%C4%B1na-ili%C5%9Fkin-yasal-d%C3%BCzenleme.pdf
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