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iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

Ucret Bordrosunun KEP ile Tebligi — Hukuki Gegerlilik ve
Sinirlamalar
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Dagitim: iK Departmani, Ust Yénetim
Sayin llgili,

Arsiv dizeltme notu: Kaynak tarih 21.07.2025 korunmustur. 7555 sayili Kanunun 23. maddesi mevcut 4857
m.109’u degistirmis; dizenleme 24.07.2025'te yururlige girmistir. Asagdidaki gtincel aciklama bu yGrurlik
sonrasina iliskindir. is¢ginin yazili kabulliyle KEP kullanilabilir. Fesih sonucunu doguran bildirimlerde yazili
sekil korunur; KEP hesabi temin maliyetlerini isveren karsilar.Ancak bu dizenleme, Ucret bordrolarinin
icerigine dair isci tarafindan zimni kabul (sessizlik) olustugu anlamina gelmemektedir.

Kaynakh Hukuki Ayrim:

KEP ile teslim, isginin bordro igerigini kabul ettigi anlamina gelmez. isgi imzasinin bulunmamasi belgenin
delil degerini etkileyebilir, m 37'deki pusula verme yukimluligu ile imzali bordronun ispat etkisi ayri
degerlendirilmelidir.

Bu aciklama 4857 m.37 ve resmi HGK bordro i¢tihadi Gzerinden yapilmaktadir. Samsun BAM 8. HD
2022/938E.,2023/138K. atfi resmi ntshasi dogrulanamadigi i¢in bu alternatiften gikariimistir.

“KEP ile Bordro Génderimi = igerigin Kabulii Degildir!”
KEP yalnizca bir teblig yontemidir.

isci imzasi ve bordronun igerigine iliskin itirazlar belgenin delil degeri bakimindan degerlendirilir; ticret
hesap pusulasini verme yukimluliga ayri konudur.

imzali ve imzasiz bordrolarin delil niteligi resmi HGK 2023/397E.,2023/1163K. kaynag: lizerinden ayrica
degerlendirilmelidir.

ilgili Mevzuat:

4857 sayil Iis Kanunu — Madde 37

7555 sayili Kanun — Madde 23 ile degisen 4857 Madde109
5070 sayili Elektronik imza Kanunu — Madde 5

Turk Borglar Kanunu — Madde 14/2

Gorusumuz:

Teknoloji islemleri hizlandirsa da, hukuki gtivenligi saglamak ancak dogru imzalama ve onay surecleriyle
mumkundar.
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KEP sistemi, kimin ne zaman ne gonderdigini ispatlar ancak gonderilen belgenin igeriginin kabul edildigi
anlamina gelmez.

KEP ile teslim igerik kabulli sayilmaz. isci imzasi, itirazlar ve diger deliller ispat yéniinden birlikte
degerlendirilir; isgi imzasi m.37 yukumlaligunin her durumda zorunlu gecerlilik kosulu gibi sunulmamalidir.

Bordroya karsi itirazlarin ve tanik dahil delillerin degerlendiriimesi somut uyusmazliga ve belgenin delil
niteligine baglidir.

isveren Ne Yapmali:
isginin yazili onayi olmadan KEP bildirimi yapiimamaldir.
KEP teslim kayitlari, tcret hesap pusulasi ve varsa is¢i imzali bordrolar ispat igin dizenli saklanmahdir.

isci imzasinin alinmasi uygun ispat tedbiri olarak degerlendirilebilir; KEP hesabi temin maliyetlerini isveren
karsilar. Fesih sonucunu doguran bildirimlerde yazili sekil korunur.
Sonug:

KEP ile lGcret bordrosu gonderimi yalnizca teblig islevi gorir; hukuki ispat glict agisindan, igerik kabull
anlami tagimaz. isginin sessiz kalmasi da ikrar anlamina gelmez. Bu konuda dikkatli olunmasi, ileride
acilabilecek iscilik alacagi davalarinda isveren aleyhine dogabilecek risklerin 6niine gegmek agisindan
onem arz etmektedir.

Bilgilerinize sunar, tum ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.

Kaynaklar

S11 - 7555 sayili Kanun m 23 ve ydrirlik 24.07.2025 RG32965 - Kaynada qit
S12 - CSGB Ekim 2025 Teftis Bllteni m 109 KEP degisikligi - Kaynada qit
S01 - 4857 sayili is Kanunu resmi CSGB kopyasi - Kaynaga qit

S18 - Yargitay HGK 2023/397 E. 2023/1163 K resmi UYAP - Kaynada qit

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/07/20250724-2.htm
https://www.csgb.gov.tr/Media/xgulbi4n/8-tefti%C5%9F-b%C3%BClten-ekim-2025.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
https://mevzuat.adalet.gov.tr/ictihat/978469700

