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iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

isyerlerinde Giivenlik Kamerasi Sistemlerinin
Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlar
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Sayin llgili,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK), 08.06.2026 tarihinde yayimladigi “is Yerlerinde Giivenlik Kamerasi
Sistemi Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlara Dair Kamuoyu Duyurusu” ile igsverenlerin kamera
sistemlerini kullanirken uymasi gereken kurallari yeniden hatirlatmis ve énemli risk alanlarina dikkat
cekmigtir.

Ozellikle son dénemde isyerlerinde kamera sistemlerinin glivenlik amaci diginda calisanlarin siirekli
izlenmesi, performanslarinin takip edilmesi veya genel gézetim araci olarak kullaniimasi nedeniyle gok
saylda sikayetin Kuruma ulastigi belirtilmigtir.

1. ISYERINDE KAMERA KULLANIMI YASAK DEGILDIR
isverenler;

isyeri giivenliginin saglanmasi,

i§ kazalarinin dnlenmesi,

is saghg: ve glivenligi tedbirlerinin denetlenmesi,

Hirsizlik, sabotaj ve benzeri olaylarin dnlenmesi,

Suglarin tespiti ve delillendiriimesi,

amaglariyla kamera sistemi kullanabilirler. Ancak bu kullanimin belirli, agik, mesru ve 6lgill olmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla KVKK’nin yaklagimi “kameralar kaldirilsin” degil, “kameralar amacina uygun ve ol¢uli
kullanilsin” seklindedir.

2. GALISANLARIN SUREKLI GOZETLENMESIi HUKUKI RiSK OLUSTURABILIR

KVKK tarafindan 6zellikle asagidaki amaglarla kullanilan kameralar bakimindan risk bulundugu belirtilmistir:
Calisanin verimli galisip galismadigini izlemek,

Masasinda ne kadar sire oturdugunu takip etmek,

Mola surelerini kontrol etmek,

Disiplini artirmak,
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Genel gozetim saglamak,
Performans degerlendirmesine veri tGretmek.

Kameralar galiganlarin verimliligini, disiplinini veya genel kontrolinu izleme gibi soyut amaclarla
kullaniimamalhdir.

3. KAMERA YERLESiMi OLGULU OLMALIDIR

KVKK, kamera kullaniminda “elverislilik, gereklilik ve orantililik” ilkelerinin dikkate alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Kamera kullaniminin uygun gorulebilecedi alanlar

Giris ve ¢ikis noktalari

Depolar

Sevkiyat alanlari

Kasa bolumleri

Uretim alanlarinda is giivenligi riski bulunan bélgeler

Kritik makine ve ekipman alanlari

Kamera bulunmamasi gereken alanlar

Tuvaletler

Soyunma odalari

Mescitler

Dinlenme alanlari

CGalisanin makul mahremiyet beklentisinin bulundugu alanlar
Tuvalet, soyunma odasli, mescit ve dinlenme alanlarina kamera yerlestiriimemelidir.
4. SES KAYDI OZELLIiGi AYRICA RiSK TASIMAKTADIR

KVKK, ses kayit 6zelligine sahip kamera sistemlerinin gértintt kaydina gore ¢alisanlarin 6zel hayatina ¢ok
daha agir miudahale olusturdugunu belirtmistir. Ses kaydi, hukuka uygun gerekgesi ve gerekliligi acikca
ortaya konulmadan kullaniimamalidir.

isverenlerin kamera sistemlerinde ses kaydi 6zelliginin aktif olup olmadigini kontrol etmeleri 5nem arz
etmektedir.

5. AYDINLATMA YUOKUMLULUGU UNUTULMAMALIDIR

Aydinlatmada veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, isleme amaci, verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, toplama yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin 11. maddedeki haklari
aciklanmalidir. Kamera kapsami ve saklama duzeni de anlasilir bicimde belirtiimelidir.
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Kamera uygulamasinda somut veri isleme sarti belirlenmeli, aydinlatma yapilmali ve dlgulalik
saglanmalidir. Acik riza her durumda zorunlu veya tek basina yeterli degildir; 6698 sayili Kanun’un 5.
maddesindeki uygun hukuki dayanak ayrica degerlendirilmelidir.

Bu nedenle isyerlerinde yalnizca “Bu alan kamera ile izlenmektedir” levhasi bulunmasi yeterli olmayip,
KVKK uyumlu aydinlatma sureglerinin de olusturulmasi gerekmektedir.

6. KAMERA KAYITLARININ SAKLANMASI VE ERIiSIM YETKILERI
KVKK duyurusunda ayrica;

Kayitlarin gereginden uzun sire saklanmamasi,

Mumkuln olan en kisa saklama suresinin belirlenmesi,

Otomatik silme/imha mekanizmasinin kurulmasi,

Yetkisiz erisimlerin engellenmesi,

Kayitlari goruntuleyebilecek kigilerin sinirlandiriimasi,

Teknik ve idari glivenlik tedbirlerinin alinmasi

gerektigi vurgulanmigtir. Bir olay nedeniyle saklama gerekiyorsa hukuki sire¢ boyunca yalnizca ilgili kayit
korunmahdir.

7. DEGERLENDIRMEMIzZ

isverenlerin 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca isyerinde alinan tedbirlere uyulup
uyulmadigini izleme ve denetleme yukimluligi bulunmaktadir. Bununla birlikte bu yakiamlulik, ¢alisanlarin
gun boyunca surekli gdzetlenmesi anlamina gelmemektedir.

Yeni KVKK duyurusu ile birlikte isverenlerin asagidaki hususlari gdzden gegirmelerinde fayda
bulunmaktadir:

Kamera envanterinin c¢ikariimasi

Kamera yerlesim planlarinin gézden gegirilmesi
Ses kayit 6zelliginin kontrol edilmesi

KVKK aydinlatma metinlerinin gtincellenmesi
Kamera kayit saklama surelerinin belirlenmesi
Erisim yetki matrisi olusturulmasi

Kamera kullanim amacinin yazili hale getiriimesi

Alipasa Mah. Siiliin Cad. Ballioglu Is Merkezi No:6/1 +90 282 673 34 49
ic Kapi No:5 Corlu/Tekirdag info@inoxdanismanlik.com

12.06.2026 | Revizyon: 12.10.2026 3



iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

8. SONUG

KVKK’nin son duyurusu, isverenlerin isyerlerinde kamera kullanamayacagi yoninde bir diizenleme
getirmemektedir. Ancak kamera sistemlerinin glvenlik amaci disina ¢ikarilarak galisanlarin surekli gozetim
ve performans takibi amaciyla kullanilmasinin ciddi KVKK riskleri dogurabilecegdi agik sekilde ortaya
konulmustur.

Bu nedenle isverenlerin kamera sistemlerini; amacla baglantili, gerekli, 6lcill ve seffaf bir sekilde
kullanmalari, KVKK ve is hukuku bakimindan olugabilecek idari para cezasi ve hukuki uyusmazlik risklerini
azaltacaktir.

Bilgilerinize sunar, tim ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.
Kaynaklar

S50 - s Yerlerinde Giivenlik Kamerasi Sistemi Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlara Dair Kamuoyu Duyurusu - Kaynaga git
S51 - KVKK: Aydinlatma Yiikimliiliigi - Kaynada git

S52 - KVKK: Kisisel Veriler / kisisel veri isleme sartlari - Kaynagda qit

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8770/is-yerlerinde-guvenlik-kamerasi-sistemi-kullaniminda-dikkat-edilecek-hususlara-dair-kamuoyu-duyurusu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2033/Aydinlatma-Yukumlulugu-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2050/Kisisel-Veriler

