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Sayin llgili,

ise yeni baslayan calisanlarin dnceki isyerlerine ait kiimulatif gelir vergisi matrahlarinin dikkate alinip

alinmayacagi ve bu hususta igverenin sorumlulugunun kapsami, uygulamada tereddit yaratan konular
arasinda yer almaktadir.

Konuya iliskin mevzuat ¢gercevesinde dederlendirmelerimiz asagdida sunulmustur.

Yasal Cergeve:

Ucret gelirlerinin vergilendiriimesi;

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu m.61 (Ucretin tanimi)

m.94 (Tevkifat/stopaj yukimluliga)

m.103 (Gelir vergisi tarifesi — artan oranli sistem)

m.86 (Beyan yukumlulaga)

hiakUmleri gercevesinde yurutlilmektedir.

Bu kapsamda, Ucret gelirleri esas itibariyla isverenler tarafindan stopaj yoluyla vergilendiriimekte, belirli
sartlarin olugsmasi halinde ise ¢alisan tarafindan yillik beyanname ile tamamlanmaktadir.

isverenin Stopaj Yiikiimliiliigiiniin Siniri:

isverenin her calisanin tiim gelirlerini kendiliginden arastirdi§i varsayiimaz. Bununla birlikte tek isveren
sayilan haller, kimulatif vergilendirme talebi ve eszamanl Ucretlerde asgari Gcret istisnasinin dogru
uygulanmasi igin gerekli bildirimler dikkate alinmalidir.

isveren, kendi 6dedigi ticretlerde tevkifat, beyan ve dédeme yiikiimliliiklerini dogru yerine getirmelidir.

Kumiilatif Vergi Matrahi Belgesi Alma Zorunlulugu:

Genel ve istisnasiz bir dnceki isyeri matrah yazisi alma zorunlulugunun bulunmamasi, matrah devamlhihgini
gerektiren durumlari ortadan kaldirmaz. Olagan bagimsiz isveren degisikliginde yeni isveren kural olarak
kendi Gcret matrahindan baslar. Ancak 311 sayili Teblig m.21/3-4 kapsamindaki tek isveren sayilan
hallerde birikmis matrah surdurilir; galisanin m.21/5 kapsamindaki talebi de ayrica uygulanir.

Tek isveren sayilan 6zel sektdr halleri; birlesme, devir, tlr degdisikligi ve bolinme, asil isveren-alt isveren
iliskisinde yil icinde alt isveren degismesi ve ortaklik halinde galisan isyerinde ortak degismesidir. Bu
hallerde 6nceki matrahin surdurtlmesi ihtiyari degildir.
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Kimiilatif Vergi Matrahinin Dikkate Alinmasi:

isveren degistiren calisan, dnceki ticret matrahini bildirerek kiimiilatif vergilendirme talep edebilir; bu
durumda yeni igveren tevkifati birikmis matrahi esas alarak yapar. Eszamanli birden fazla isverenden alinan
Ucretlerde ise ¢aliganin talebi yaninda igverenlerin kabull de gerekir.

Calisanin Beyan Yukiumlilugu:

Birden fazla isverenden ucret geliri elde eden galisanlar agisindan;

193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu m.86 uyarinca belirli sinirlarin asilmasi halinde;

Yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesi zorunludur.

Bu durumda;

Farkli igsverenlerden elde edilen gelirler birlestirilir

Gelir, daha yuksek vergi dilimlerine girebilir

Yillik beyannamede hesaplanan vergiden mahsup edilebilecek kesintiler dlisilir; sonuca gore 6denecek
vergi veya iade ortaya cikabilir.

Vergi ve Sorumluluk Ayrimi:

Calisanin kisisel yillik beyan yiikiimliiligi kendisine aittir. isverenin kendi tevkifat, beyan ve 6deme
hatalarindan dogan kanuni sorumlulugu sakhdir; taraflar arasindaki s6zlesmeden veya somut olaydan
dogabilecek talepler bu bilgilendirmeyle ortadan kalkmaz.

isverenin tevkifat, beyan ve 6deme yikimliliklerini dogru yerine getirmis olmasi ile galisanin kisisel yillik
beyan yukimlalugu ayr degerlendirilmelidir.
Uygulama Onerisi ( Iyi Niyetli Yaklagim ):

ise giriste ayni takvim yilindaki ticretler, gecisin niteligi ve varsa kiimiilatif vergilendirme talebi yazili olarak
alinmali, gerekli belge temin edilmelidir. Calisanin yillik beyan kosullari konusunda yazili bilgilendirme
yapilmasi onerilir.

Sonug:

Olagan bagimsiz isveren degisikliginde yeni isveren kural olarak kendi Gicret matrahindan baslar. Ancak
311 sayih Teblig m.21/3-4 kapsamindaki tek isveren sayilan hallerde birikmis matrah sirdUrdlar; galisanin
m.21/5 kapsamindaki talebi de ayrica uygulanir.

Calisanin kisisel yillik beyan yukimliligi kendisine aittir. isverenin kendi tevkifat, beyan ve 6deme
hatalarindan dogan kanuni sorumlulugu sakhdir; taraflar arasindaki s6zlesmeden veya somut olaydan
dogabilecek talepler bu bilgilendirmeyle ortadan kalkmaz.

KUmadlatif tevkifat yapilmasi, sartlari dogan yillik beyani kaldirmaz. Beyan sinirlari ilgili gelir yilina gére
kontrol edilmelidir; 2025 gelirlerinin 2026’da beyani ile 2026 gelirlerinin sonraki yil beyani ayri degerlendirilir.

Bilgilerinize sunar, tum ilgili birimlerin uygulamayi hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.
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Kaynaklar

TRAIN_S7 - 311 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi - Kaynagda qit

TRAIN_S9 - Ucret Geliri Elde Edenler igin Vergi Rehberi Subat 2026 - Kaynada git

TRAIN_S10 - 213 sayili Vergi Usul Kanunu - Kaynada qit

TRAIN_S8 - Yil icerisinde isveren degistiren personelin ucret gelirinin vergilendiriimesi - Kaynada git

Kaynak incelemesi: 12.10.2026; ayri revizyon / son diizenleme: 13.10.2026. Kaynak yilina ait rakamlar metinde yIl etiketiyle gésterilmistir.
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https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/teblig/6679
https://intvrg.gib.gov.tr/hazirbeyan/assets/pdf/DUYURU_UNIVERSAL_2026_2026_Ucret_Geliri.pdf
https://istanbul.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/434
https://gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/ozelge/23155

