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iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

Iscinin Tutuklanmasi — Dis Kaynakh Olaylarda Fesih
Sureci ve Kidem Tazminati Yukumlulugu
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inceleme / revizyon: 12.10.2026

Dagitim: iK Departmani, Hukuk Birimi, Ust Yénetim
Sayin llgili,

isyeri disinda meydana gelen olaylar nedeniyle bir isginin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi durumunda,
is sézlesmesinin sona erdiriimesi siireci 4857 sayili is Kanunu’nun 25/IV ve 17. maddeleri cercevesinde
yurutilmelidir. Bu gibi hallerde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki, yalnizca devamsizlik stresinin
belirli bir sinirt agsmasi halinde dogmakta olup, 25/1V hikmu kusur sarti aramaz; bu durum isginin somut
olayda higbir kusuru bulunmadigini saptamaz.

Yasal Dayanaklar ve Fesih Sartlari

4857 sayili Is Kanunu md. 25/IV:“is¢inin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, devamsizligin 17 nci
maddede éngdriilen bildirim siiresini agsmasi.”4857 sayili is Kanunu md. 17 — Bildirim Siireleri:

Hizmet Suresi Bildirim Siresi
6 aydan az 2 hafta
6 ay — 1.5 yil arasi 4 hafta
1.5 yil = 3 yil arasi 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Bu diuzenlemelere gore:

- Isginin tutukluluk siiresi yukaridaki bildirim siiresini (ihbar énelini) asmadikga isverenin hakl nedenle fesih
hakki dogmaz.

- Surenin asiimasi halinde igverenin hakli nedenle ve bildirimsiz olarak s6zlegsmeyi feshetme hakki dogar.

Yargitay Karari — Kidem Tazminati Yiikuimlultigu

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2017/13378 E., 2019/15897 K., 16.09.2019 tarihli kararinda su hususlar
netlestirilmistir:

- GOzalti veya tutukluluk devamsizligi bildirim slresini agsmadikga bu sebebe dayali 25/1V derhal fesih hakki
dogmaz.

- Bildirim sureleri is s6zlesmesiyle artiriimisgsa, bu stirelere gére degerlendirme yapiimalidir.
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- 4857 m. 40taki bir haftalik yarim iicret kurali 25/IV gézalti/tutukluluk haline uygulanmaz. Sézlesme/TiS ile

saglanan daha lehe hikimler ayrica degerlendirilir.

- Ancak fesih 25/IV'e dayaniyorsa, igverenin:

« ihbar tazminati édeme yikimliligi yoktur,

* En az bir yil kidem ve 1475 m.14’teki diger kosullar varsa kidem tazminati 6denir.

Kidem Tazminatinin Odenmesinin Gerekgesi

Gozalti/tutukluluk devamsizligi bildirim siresini astiginda 25/1V uyarinca derhal fesih glindeme gelir. Bu

fesihte ihbar tazminati gerekmez; en az 1 yil kidem ve diger kanuni kosullar varsa kidem tazminati 6denir.

25/11'ile 25/IV’in kidem sonuglari farkhdir; 25/IV bakimindan kusur aranmamasi, is¢inin higbir kusuru
bulunmadigi anlamina gelmez.

Uygulama Onerileri
- Isginin tutukluluk siiresi resmi belgelerle (savcilik yazisi, cezaevi bildirimi vb.) belgelenmelidir.

- iscinin kidemine gore 17. maddedeki ihbar siiresi hesaplanmali, agim olup olmadidi yazil tespit
edilmelidir.

- Fesih bildirimi, yazili, gerekgeli ve maddeye dayal sekilde yapilmalidir.

- SGK cikis kodu: Somut fesih nedeni 25/IV ise SGK isten ayrilis kodu 27 degerlendirilmelidir; 18
kullaniimamalidir.

- En az bir yil kidem ve diger kanuni kosullar varsa kidem tazminati hesaplanip ddenmelidir; 25/1V fesihte
ihbar tazminati gerekmez.

Bilgilerinize sunar, bu gibi durumlarda insan Kaynaklari ve Hukuk birimlerinin birlikte degerlendirme yaparak

fesih kararini mevzuata uygun sekilde tesis etmesini énemle rica ederiz.

Kaynaklar

S08 - CSGB s Kanunu sik sorulan sorular - Kaynaga git

S02 - 1475 sayili Is Kanunu m. 14 resmi CSGB kopyasi - Kaynada git

S21 - Yargitay 9. HD 16.09.2019 2017/13378 E. 2019/15897 K. resmi tam metin - Kaynada qit
S01 - 4857 sayili is Kanunu resmi CSGB kopyasi - Kaynaga qit

S10 - SGK Ek 5 Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi agiklamalari s 2 - Kaynada git

Kaynak kontroli: 12.10.2026.
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https://csgb.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/calisma-genel-mudurlugu/%C4%B1s-kanunu/
https://www.csgb.gov.tr/Media/fqed1ewm/1475-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu-k%C4%B1dem-tazminat%C4%B1na-ili%C5%9Fkin-yasal-d%C3%BCzenleme.pdf
https://karararama.yargitay.gov.tr/getDokuman?id=529667300
https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B1l%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
https://sgk.gov.tr/download/downloadfile?d=5efd9caa-d337-41ec-bf2a-f75441852bb5&f=ba85aa02-8592-4658-9a07-7d7fabdbeb9b.pdf

