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Sayin ilgili,Ozellikle yaz aylarinda bagvuru sayisi artan goniillii stajyerlik talepleri dogrultusunda, bu
kapsamdaki galismalara iligkin yasal yukidmlaliklerin gézden gegiriimesinde fayda goérilmektedir. Gonalli
staj basvurularinda énce iliskinin egitim kurumu tarafindan onaylanan bir staj mi, yoksa isverene bagimli is
gbrmeye dayanan bir is s6zlesmesi mi oldugu belirlenir. Statt yalnizca kullanilan ada gére tayin edilemez.

Goniillu Stajyerlikte Uygulama Esaslari:

» Gonulla stajyerlik, herhangi bir egitim kurumunun zorunlu staj kapsaminda olmaksizin bireyin kendi
istegiyle isyerinde deneyim kazanma talebidir.

* Fiilen bagimli is gérme ve Ucret unsurlari ile egitim kurumunca onayl stajin kapsami birlikte incelenir;
duzenlilik tek basina butin stajlar is s6zlesmesine donustirmez.

* Statii tespitine gore sigorta ve ucret kosullari:

- Hizmet akdi kapsaminda galisanlar igin 5510 m.4/1-a uyarinca sigorta bildirimleri yapilir. Egitim kurumu
tarafindan staja tabi tutulan égrencilerde 5510 m.5/b ve 87/e kapsami, okulun bildirimi ve prim yGkimlalaga
ayrica dogrulanir; bu stajlarda tim sigorta kollarinin uygulanacagi varsayiimaz.

- Is sézlesmesiyle galisanlara galisma siiresine karsilik gelen yasal asgari licretin altinda ticret ddenemez.
Egitim/staj statlisindekilerin tcret hakki ise 3308 sayili Kanun ve tabi olduklari program hikimleri
kapsaminda ayrica belirlenir.

- Tum gahigsma streleri, 6zlUk dosyalari ve isyeri disiplin kurallari kapsaminda islem yapiimalidir.

18 Yasindan Kiigiik Goniillii Stajyerlerde (Geng isgilerde) Dikkat Edilecek Hususlar:

* 15 yagini tamamlamis ve 18 yagini tamamlamamis ¢alisanlar geng isgidir. Daha kliguk yastakilerde ¢ocuk
isciligine iliskin yas, egitim ve is sinirlamalari ayrica uygulanir. Mesleki egitim 6grencilerinin 6zel egitim
rejimi de degerlendirilir.

* Bu kisilerin istihdaminda;

- Cocuk veya geng isci istihdaminda veli ya da vasiyle yazili is s6zlesmesi yapilir ve kendilerine isin riskleri
aciklanir. ilgili genel diizenleme noter onayini zorunlu tutmaz; varsa programa 6zgii belge sartlari ayrica
kontrol edilir.

- Giinliik ve haftalik calisma saatleri, Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda sinirlandiriimistir.

- Ara dinlenme sureleri, normal calisanlardan daha uzun olup 6zel olarak dizenlenmelidir.

Alipasa Mah. Siiliin Cad. Ballioglu Is Merkezi No:6/1 +90 282 673 34 49
ic Kapi No:5 Corlu/Tekirdag info@inoxdanismanlik.com

22.07.2025 | Revizyon: 12.10.2026 1



iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

* Yasa uygun calisma ve dinlenme kosullari ilgili Yonetmelik Gzerinden kontrol edilmelidir. Kaynakta anilan
06202414 numarali eski sirkller arsivde bulunamadigi i¢in bu revizyonda dayanak gosterilmemistir.

igsverenler Agisindan Onerilen Uygulamalar:

» Gonulla stajyerlik taleplerinde yazili basvuru ve agikga “gonulli” ibaresi igeren formlar kullaniimahdir.

» TUm gondlla stajyerlere isyeri oryantasyonu, is saghgi ve givenligi egitimi verilmelidir.

* 18 yasindan klguk stajyerlerde; izin belgesi, ¢alisma siresi takibi ve veli iletigimi titizlikle sGrdUralmelidir.

Hatirlatma:

Staj adi altinda fiilen bagimli is gérme ve Ucret unsurlarini tagiyan bir istihdam iligkisi kurulmussa iscilik ve
sigortalilik yakimluldkleri uygulanir. Egitim amaciyla yuratilen onayli stajlar kendi yasal kapsamlarinda
degerlendirilir. Staja veya galismaya bagslamadan 6nce dgdrenci belgesi, egitim kurumunun onay!, tarih ve
kapsam, sigortalilik bildirimi ile tGcret kosullari yazili olarak kontrol edilir. “Génalll” ibaresi yasal
yukumlultkleri kaldirmaz; sigortasiz ve kuralsiz uygulamalar ciddi yaptirim ve is kazasi riskleri
dogurabilir.Bilgilerinize sunar, ilgili birimlerin uygulamalari bu ¢er¢cevede gézden gegirmesini 6énemle rica
ederiz.

Kaynaklar

TRAIN_S2 - 4857 sayili is Kanunu giincel resmi kurum niishasi - Kaynaga qit

TRAIN_S5 - 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu - Kaynaga git

TRAIN_S6 - Zorunlu olmayan stajlarin sigortalanmasi uygulama belgesi - Kaynada git

TRAIN_S18 - SGK 2017 6grenci bildirimi duyurusu - Kaynaga qit

TRAIN_S1 - Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik - Kaynada git

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2026_03/69a813042e049928137793_4857_Say%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Kanunu.pdf
https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/102950?query=Madde+2
https://ba.metu.edu.tr/tr/system/files/staj2026.pdf
https://www.kadimbis.gov.tr/Download/DownloadFile?d=9f6ccc90-8056-4044-994f-8b9b6edda515&f=08bb8a82-0ee7-4ffd-9460-b69ceae64c4a.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/10fbwprk/%C3%A7ocuk-ve-gen%C3%A7-i%C5%9F%C3%A7ilerin-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lma-usul-ve-esaslar%C4%B1-hakk%C4%B1nda-y%C3%B6netmelik.pdf

