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18 Yas Alti (17 Yas) Geng Iscilerin Calistiriimasina iliskin
Usul ve Esaslar
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Sayin ilgili,isyerimizde 18 yas alti, dzellikle 17 yasindaki geng isgilerin istihdami s6z konusu oldugunda; ilgili
yasal dizenlemelere uygun sekilde hareket edilmesi blylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, 4857 sayili
is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hikUmleri uyarinca asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geng is¢i Tanimu:

Geng is¢i, Yonetmeligin 4 Gncl maddesine gore 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisidir. 17
yasindaki bireyler bu kapsama girer.

Caligma Sireleri:

Egitime devam etmeyen 15 yasini tamamlamis geng isgilerde calisma sliresi en ¢ok glinde 8 ve haftada 40
saattir; okula devam edenlerde egitim donemine 6zgu daha dusuk sinirlar uygulanir. Gece galismasi
(20:00-06:00) yasaktir.

Ara ve Giinliik Dinlenme Siireleri:

iki saat veya daha kisa calismalarda 4857 m.68 uyarinca en az 15 dakika; iki saati asan ve dort saatten az
suren iglerde 30 dakika; dort saatten 7,5 saate kadar olan islerde calisma slresinin ortasinda bir saat ara
dinlenmesi verilir. 7,5 saati asan ¢alismalarda da 4857 m.68 uyarinca en az bir saat ara dinlenmesi
saglanir. Her 24 saatte kesintisiz 14 saat dinlenme ve haftada en az kesintisiz 40 saat Ucretli hafta tatili
saglanir.

Calistinilabilecek isler:

Geng isciler Ek-1 ve Ek-2’de; 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini tamamlamamis olanlar Ek-1, Ek-2 ve
Ek-3’teki islerde galigtirilabilir. Yonetmelik m.5’teki mesleki egditim mezunlarina 6zgu istisna ayrica
degerlendirilir. Ayni maddenin yasakladigi isler, gece donemine rastlayan ¢alisma ve parga basi veya prim
esasli Ucretlendirme yasaktir.

Saglik Gozetimi ve Egitim:

ise giriste saglik muayenesi yaptirilir; cocuk ve geng c¢alisanlarin periyodik muayeneleri en geg alti ayda bir
tekrarlanir. isyeri hekimi gerekli gériirse siireyi kisaltir. ise baglamadan énce riskler, haklar ve ise uyum
konularinda egitim verilir.

Veli/Vasi Onayi ve Yazili Sozlesme:

isveren, cocuk veya geng iscinin velisi ya da vasisiyle yazili is sézlesmesi yapar; isi, riskleri ve koruyucu
onlemleri agiklar. Okula devam edenlerden dgdrenci belgesi alinarak 6zlik dosyasinda saklanir.
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Okula Devam Eden Geng isgiler:

Okula devam eden geng isciler egitim saatleri disinda giinde en fazla 2 saat, haftada 10 saat galistirilabilir.

Denetim ve Yaptirimlar :

2025 yili bakimindan, 4857 sayili Kanunun 71 inci maddesindeki yas ve galistirma yasagina aykirilik igin
104 Uncu madde uyarinca Bakanlik tablosunda 21.213 TL idari para cezasi yer almaktadir. Diger ihlaller
kendi yaptirirm hikimlerine tabidir; uygulanacak tutar fiilin islendigi yil igin ayrica kontrol edilir.Bilgilerinize
sunar, tim ilgili birimlerin uygulamay1 hassasiyetle takip etmesini rica ederiz.

Kaynaklar

TRAIN_S1 - Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik - Kaynada git

TRAIN_S2 - 4857 sayili Is Kanunu giincel resmi kurum niishasi - Kaynada qit

TRAIN_S4 - igyeri hekimi yénetmeligindeki saglik gézetimi kurallarini agiklayan Metal Sektérii ISG Rehberi - Kaynada git
TRAIN_S3 - 4857 sayili Is Kanunu 2025 yili idari para cezalari - Kaynada git

TRAIN_S19 - idari para cezalari resmi yillik dizini - Kaynada qit

Kaynak incelemesi: 12.10.2026; ayri revizyon / son diizenleme: 13.10.2026. Kaynak yilina ait rakamlar metinde yIl etiketiyle gésterilmistir.
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https://www.csgb.gov.tr/Media/10fbwprk/%C3%A7ocuk-ve-gen%C3%A7-i%C5%9F%C3%A7ilerin-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lma-usul-ve-esaslar%C4%B1-hakk%C4%B1nda-y%C3%B6netmelik.pdf
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2026_03/69a813042e049928137793_4857_Say%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Kanunu.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/dyalosij/metal-sektoru-isg-rehberi.pdf
https://www.csgb.gov.tr/Media/1ztby3gm/4857-sayili-is-kanunu-2025-yili-idari-para-cezalari.pdf
https://www.csgb.gov.tr/tr/poco-pages/idari-para-cezalari/

