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iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SIRKULERI

Ozel Sektorde Eski Hiikiimlii istihdami — Mevcut Durum,
Esaslar ve isveren Sorumluluklari
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Sayin llgili,

isverenler tarafindan eski hiikkiimli bireylerin istihdamina iligkin yikimlilikler, 4857 Sayili is Kanunu
kapsaminda gecmiste dizenlenmis olmakla birlikte, yapilan yasal degisiklikler dogrultusunda 6zel sektor
acisindan 6nemli bir donistim yasanmistir. Asagida konuya iliskin temel esaslar ve dikkat edilmesi gereken
hususlar 6zetlenmistir;1. Zorunluluk Durumu ( Giincel Mevzuat ):4857 Sayil is Kanunu’'nun 30. maddesinde
yapilan degisiklik ile;

Ozel sektor igverenleri icin eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu kaldiriimistir.

4857 m.30 kapsaminda, ayni il sinirlari igindeki isyerleri birlikte dikkate alinarak 50 veya daha fazla isgi
calistiran 6zel sektor isverenleri igin ylizde 3 engelli kotasi uygulanir. Kamu isyerlerinde m.30’daki ylzde 4
engelli ve ylzde 2 eski hukimlU veya ilgili kosullari tasiyan terérle miicadelede yaralanan isci dizenlemesi
ayrica uygulanir.

Onemli Not:

Kamu igyerleri bakimindan 4857 m.30 kapsamindaki yiizde2 eski hukimlu veya ilgili kosullari tasiyan
terérle micadelede yaralanan is¢i dizenlemesi uygulanir.

2. Zorunlulugun Kaldirilma Tarihi:

Ozel sektorde eski hiikiimli galistirma yukumlGliga, 5763 sayili Kanunun 2. maddesiyle 2008 yilinda
kaldirilmistir.

Bu tarihten itibaren 6zel sektor igverenleri icin eski hukimla istihdami zorunlu degil, istege bagl hale
gelmigtir.

3. Mevcut Uygulama ( Ozel Sektor) :
Bugiuin itibariyle 6zel sektor igsverenleri:
Eski hikimlu galistirmak zorunda degildir
Ancak isterlerse bu istihdami:

Sosyal sorumluluk politikalari

is giicti ihtiyaci

ilgili program kosullari saglanirsa tesvik ve desteklerin degerlendirimesi amaciyla gerceklestirebilirler.

Alipasa Mah. Siiliin Cad. Ballioglu Is Merkezi No:6/1 +90 282 673 34 49
ic Kapi No:5 Corlu/Tekirdag info@inoxdanismanlik.com

28.04.2026 | Revizyon: 12.10.2026 1



iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

4. ise Alim Siireci ve Kurumsal isleyis:

Aday yonlendirme, tesvik basvurusu ve proje danismanligi suregleri, ilgili programin kosullari ve somut
hizmet kapsami dogrulanarak degerlendirilir; destek veya hibe sonucu garanti edilmez.

5.igverenin Hukuki Sorumluluklari:

Eski hukumlu istihdam edilmesi halinde igverenlerin yukumluliikleri devam etmektedir:
Esit davranma ilkesi (4857/5): Ayrimcilik yapilmasi hukuka aykiridir.

is Sagligi ve Giivenligi: 6331 Sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu hiikiimleri aynen uygulanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi: Ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin veriler yalnizca ise ve hukuki
yukumlulige iligkin gerekli 6lglide, KVKK m.6 kosullari ve yeterli guvenlik dnlemleriyle islenmelidir.

Godzetim ve organizasyon yikimliligi: ise uygunluk, gdrev tanimi ve isyeri uyumu profesyonel sekilde
yonetilmelidir.

6. Calisma Kosullar:

ilgili mevzuat kapsaminda, eski hiikiimli statiisiinde bulunan c¢alisanlarin istihdamina iliskin galisma
kosullari asagidaki gibidir:

Eski hUkUmlu statisinde bulunan kisiler, diger ¢alisanlar ile ayni hukuki statiide degderlendirilir.
is sdzlegmesi ile istihdam edilmeleri halinde, sigortali olarak galistiriimalari zorunludur.

Ucret, galisma sireleri, fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile yillik izin haklarindan
aynen yararlanirlar.

isyerinde uygulanan yan haklar, sosyal haklar ve diger tiim iscilik haklari bakimindan esit muameleye
tabidirler.

is saghig ve giivenligi kurallari ile isyeri disiplin hitkiimleri bakimindan diger calisanlarla ayni yiikiimliiliiklere
sahiptirler.

Yalnizca ge¢gmis mahkdmiyet durumuna dayanilarak ayrimci uygulamalarda bulunulmasi hukuken uygun
degildir.

Ancak isin niteligi geregi gliven, gizlilik veya 6zel risk barindiran pozisyonlar igin isveren tarafindan gerekli
degerlendirme yapilabilir.

7. Tesvik ve Destek Mekanizmalari:

Tesvik ve proje destegi ancak ilgili programin gincel kapsami, basvuru sahibi ve kosullari saglanirsa
kullanilabilir; eski hiikimlU statlist tek basina hak dogurmaz.

8. Uygulamada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin veriler yalnizca ise ve hukuki yikimliltige iliskin gerekli
Olclide, KVKK m.6 kosullari ve yeterli givenlik dnlemleriyle islenmelidir.
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Kritik gorevlerde gorevlendirme oncesinde is guvenligi ve guven iliskisi degerlendirilmelidir
is s6zlesmeleri, gérev tanimlari ve disiplin stirecleri net ve yazili olmalidir

isyerinde diger ¢alisanlarla uyum siireci yakindan takip edilmelidir

Sonug ve Degerlendirme:

Ozel sektor agisindan eski hikkiimlii calistirma zorunlulugu kaldiriimis olmakla birlikte, istihdam karari igin
gerekleri, esit davranma ve ilgili program kosullari ¢ergcevesinde degerlendiriimelidir.

Ancak surecin dogru yonetilmemesi halinde isveren agisindan hukuki, operasyonel ve kurumsal riskler
dogabilecegi unutulmamalidir.

intiyag duymaniz halinde; eski hiikkiimli istihdam sireglerinin kurulumu, tesvik danismanligi, risk analizi ve
is sozlesmesi yapilandirmalari konusunda tarafimizca destek saglanabilecektir.

Kaynaklar

4857 - 4857 sayili is Kanunu resmi kurum niishasi - Kaynada git
5763 - 5763 sayil Kanun TBMM kabul edilen metni - Kaynaga git
TESVIK - SGK glincel sigorta primi tesvikleri - Kaynada qit
KVKKG - KVKK 6zel nitelikli kisisel veriler - Kaynada ait

Kaynak kontrolt: 12.10.2026.
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https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2026_03/69a813042e049928137793_4857_Say%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Kanunu.pdf
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D23/Y2/T1/KanunMetni/892a1532-0e44-4470-8473-5fdd3396a5d6.html
https://www.sgk.gov.tr/Content/Post/c52f99f0-da6c-4029-9b9a-a0d6f96a6a42/Guncel-Sigorta-Primi-Tesvik-Destek-ve-Indirimleri-2026-08-04-10-29-55
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2051/Ozel-Nitelikli-Kisisel-Veriler

