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7578 sayili Kanunla yapilan ve 1 Mayis 2026 tarihinde yiirirliige giren degisiklikler uyarinca, 4857 sayil Is
Kanunu kapsamindaki genel analik izni dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 16 hafta olmak tzere toplam
24 haftadir. izin hakki ile SGK gegici is géremezlik 6deneginin kogullari ayri degerlendirilir.

Analik izni sureleri

Cogul gebelikte dogum 6ncesindeki 8 haftaya 2 hafta eklenir; genel toplam 26 haftadir. Saglik durumu
uygun olan kadin is¢i, kendi istegdi ve hekim onayiyla doguma 2 hafta kalincaya kadar c¢alisabilir. Bu sekilde
calisilan sureler dogum sonrasi izne eklenir. Erken dogumda dogum 6éncesinde kullanilamayan sireler de
dogum sonrasina aktarilr.

24 haftalik sire 168 gundur; takvimde her durumda 6 ay ile ayni sure degildir. Kanundaki saglik durumuna
ve isin 6zelligine bagl artirma hikidmleri sakhdir. [1, 2, 3]

Diger izinlerin ayrilmasi

Esi dogum yapan isgiye 4857 sayili Kanun’un Ek 2 nci maddesi kapsaminda 10 gun Ucretli izin verilir. Kadin
iscinin talebi Uzerine, 24 haftalik analik izninin; cogul gebelikte 26 haftalik strenin bitiminden itibaren 6 aya
kadar Ucretsiz izin kullanilabilir.

7578 sayili Kanun ayrica, bir veya daha fazla gocuga esiyle birlikte ya da tek bagina koruyucu aile olan
isciye, gocugun tesliminden sonra talebi (izerine 10 giin licretsiz izin hakki tanimistir. Ucretli babalik izni ile
koruyucu aileye iliskin Ucretsiz izin ayni izin tlrl olarak kaydedilmemelidir. [1, 3]

SGK 6denegi

5510 sayili Kanun’un 18 inci maddesi kapsaminda analik gegici is géremezlik 6denegi igin yetkili hekim
veya saglik kurulu raporu ve ilgili sigortalilk kosullari aranir. 4/a kapsamindaki sigortali kadin bakimindan
dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi ve ddenek istenen
gunlerde galisiimamasi gerekir. Kanundaki diger sigortali gruplari ve 6zel kosullar ayrica kontrol edilmelidir.
izin verilmesi her durumda kosulsuz SGK édenegi 6denecegdi anlamina gelmez. [4, 1]

iK ve bordro uygulamasi

Rapor, is¢inin talebi, dogum tarihi, hekimin ¢alisma onay! ve izin baslangic-bitis tarihleri ayni kayit
Uzerinden izlenmelidir. Bordro ve SGK bildirimleri fiili galisma, izin ve Ucret 6demesiyle uyumlu tutulmalidir.
Gegis donemindeki olaylar degerlendirilirken 7578 sayili Kanun’'un gegici maddesi ayrica uygulanmalidir;
yeni sureler 1 Mayis 2026 6ncesinde yururltikteymis gibi gosterilmemelidir. [1, 2, 4]

Bu sirkuler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut islemde s6zlesme hiikimleri, olayin
Ozellikleri ve ilgili ddnemdeki mevzuat birlikte degerlendiriimelidir.
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Kaynaklar

[1] 7578 sayili Kanun TBMM kabul edilen metin
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y4/KanunMetni/9bf3173-7648-4771-ab36-0e45666c423d.htm

[2] TBMM 7578 sayili Kanun bilgileri

https://tbmm.gov.tr/Yasama/Kanun/5SF9CED52-3776-46E4-BE23-019CB8DA2666
[3] 4857 sayil Is Kanunu CSGB metni

https://www.csgb.gov.tr/Media/crldhi51/4857-say%C4%B11%C4%B1-i%C5%9F-kanunu.pdf
[4] 5510 sayil Kanun giincel UYAP metni

https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/102950?query=Madde+2
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