iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

INOX SIRKULER

AYLIK UCRET SISTEMi VE SGK BILDIiRIM ESASLARI
Ayri revizyon tarihi: 13.10.2026

Dagitim: insan Kaynaklari, Muhasebe ve Ust Yoénetim

Bu metin, 19.09.2025 tarihli aylik ticret konulu metnin giincel ayri revizyonudur. Onceki belgenin tarihi ve
6zgun icerigi arsivde korunur.

Ucretin ayda bir ddenmesi, calisanin maktu aylik ticretle calistigini tek basina géstermez. Bordro hesabinda
Once Ucret sistemi ve Ucret hakki, ardindan SGK prim 6deme gun sayisi ve prime esas kazang
belirlenmelidir.

1. Ucret sisteminin belirlenmesi

4857 sayili Is Kanunu m.32 (icretin en ge¢ ayda bir édenmesini dngoriir. Bu édeme dénemi, giinliik veya
saatlik Ucretin ay sonunda 6édenmesine de uygulanabilir. Maktu aylik Ucrette ise is¢inin hasta, izinli veya
diger mazeretli oldugu hallerde de ayhiginin tam ddenmesi esastir. Ucret sistemi; is sdzlesmesi, varsa toplu
is sOzlesmesi, bordrolar ve yerlesik uygulama birlikte incelenerek belirlenir. [1, 2]

Maktu aylik Gcretle galisan iscinin hastaligi nedeniyle SGK tarafindan ddenen gegici is géremezlik 6denegi,
is Kanunu m.48 uyarinca lcretinden mahsup edilir. Ucretsiz izin ve lcret hakki dogurmayan sdzlesmenin
askida kalmasi halleri ayrica degerlendirilir. Bu nedenle her rapor icin otomatik tcret kesintisi yapilmasi da
her tirli devamsizlikta tam Ucret 6deneceginin kabulli de dogru degildir. [1, 2]

2. SGK prim 6deme gun sayisi

5510 sayili Kanun kapsamindaki 4/a sigortalisinin ayin tamami icin Gcret hakki varsa prim giind, ay 28, 29,
30 veya 31 giin strse de 30’dur. Ucretin aylik 6denmesi, biitiin eksik giin bildirimlerini yasaklayan ayri bir
kural olusturmaz. [3, 4]

Ay icinde ise giris veya cikis, Ucretsiz izin ya da Ucret ddenmeyen istirahat bulunuyorsa olayin niteligine
uygun gun hesabi yapilir. Ay iginde giris/gikis bulunmayan ve bazi glnler igin Gcret hakki olmayan isgide,
takvim ayinin gergek giin sayisindan tcret hakki dogmayan gunler gikarilir. Ucretli izin ve hak kazanilmig
ucretli tatil gtnleri, sirf fiilen galisiimadiklari igin eksik giin sayilmaz. [1, 3, 4]

SGK'dan gegici is géremezlik 6denegi alan isciye istirahat ddneminde isverence normal Ucret veya fark
Ucret 6deniyorsa, bu 6demenin prime tabi niteligi ve karsilik geldigi gtinler dikkate alinir. Prime tabi glnlik
6deme alt sinirin altinda kalirsa ilgili alt sinira tamamlama kurali uygulanir. SGK 6denegi mahsubu ile prim
gunl ve prime esas kazang hesaplari birbirinden ayri gosterilmelidir. [3, 4]

3. Prime esas kazang

Ucret, ikramiye ve diger 6demeler 5510 sayili Kanun m.80’deki nitelik ve dénem kurallarina gére
siniflandirilir. Bir 6demenin diizenli olmasi tek basina onun tamaminin prime tabi oldugunu gostermez.
Kanundaki ayni yardim, gdrev yollugu, tazminat ve belirli sinirlar dahilindeki diger istisnalar ayrica incelenir.
Yol ve yemek 6demeleri de sunulus bigimi, hukuki niteligi ve yururlikteki 6zel hikimleriyle degerlendirilir.
Vergi istisnasi ile sigorta primi istisnasi ayni kabul edilmemelidir. Prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari
ilgili ddneme goére uygulanir. [5]

Alipasa Mah. Siiliin Cad. Ballioglu Is Merkezi No:6/1 +90 282 673 34 49
ic Kapi No:5 Corlu/Tekirdag info@inoxdanismanlik.com

Ayri glncel revizyon: 13.10.2026 | Kayit: 05 1



iINOX INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.
www.inoxdanismanlik.com

4. Bordro kontrolii

Her calisan igin s6zlesmedeki Gcret tiry, tatil ve izin kayitlari, rapor gunleri, SGK 6denegi ve isverenin
yapti§i édeme birlikte kontrol ediimelidir. Ucret hesap pusulasinda eklemeler ve kesintiler agikga
gosterilmeli; SGK bildiriminde glin, kazang ve eksik giin nedeni dayanak kayitlarla uyumlu olmahdir. [1, 3, 4]

Eksik veya hatali bildirimde dogabilecek prim farki, gecikme ylki ve idari para cezasi somut ihlale gore
belirlenir. Butln hatalar i¢in tek bir asgari Ucret tutarinda ceza veya her eksik glin bildirimi igin otomatik
yaptirim sonucu ¢ikarilmamalidir. [5]
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Bilgilerinize sunariz.
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