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Iscilik uyusmazliklarinda arabuluculuk anlasmasinin
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Arabuluculuk anlagsmasi hazirlanirken gergek uyusmazlik, talep edilen alacagin dogumu ve taraflarin
serbest iradesi birlikte incelenmelidir. SGK isten ayrilis bildiriminin tarihi, tek basina anlagsmanin gegerli
veya gecersiz oldugunu gostermez.

Uyusmazlidin ve alacaklarin belirlenmesi

6325 sayili Kanun, taraflarin Gizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri 6zel hukuk uyusmazliklari igin
uygulanir. 7036 sayili Kanun kapsamindaki is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade taleplerinde,
dava agmadan énce arabulucuya basvurulmasi dava sartidir. is kazasi ve meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davalari igin ayni dava sarti uygulanmaz.

is iligkisi stirerken dogmus (icret ve benzeri alacaklarla, sézlesmenin sona ermesine bagli kidem, ihbar ve
kullaniimayan izin Ucreti ayri ele alinmaldir. Henlz dogmamis veya muaccel olmamis talepler, dogmus
alacak gibi gosterilmemelidir. Gegerlilik ve dava sarti incelemesi, her alacagin kendi niteligine gore yapilir.
1,2, 3]

Anlagsmanin dizenlenmesi

Taraflar hangi uyusmazliklari hangi tutar ve kosullarla ¢ézduklerini agik¢a belirlemelidir. Uygulamada alacak
tard, ilgili donem, brit veya net tutar, yasal kesintiler, 5deme tarihi ve 6deme yontemi ayri yazilmalidir.
Arabuluculuga bagvurmak veya gérismeye katiimak, anlagmayi kabul etme zorunlulugu dogurmaz.

Anlasma belgesinin imzalari ve icra edilebilirligi 6325 sayili Kanun’un 18 inci maddesine gore kontrol
edilmelidir. SGK kaydi, fesih bildirimi ve fiili calisma tarihleri arasindaki uyum ayrica incelenmeli; yalniz
anlasmaya uygun bir kronoloji olusturmak igin gergek kayitlar degistiriimemelidir. [1]

ibraname ile karistirimamasi

Arabuluculuk anlagmasi ile ibraname farkli hukuki araglardir. Ayri bir is¢i alacagi ibrasi diizenlenecekse
Tark Borglar Kanunu’nun 420 nci maddesindeki yazililik, s6zlesmenin sona ermesinden sonra en az bir ay
gegmesi, alacagin tur ve miktarinin agikligi, tam ve banka yoluyla 6deme sartlari ayrica degerlendirilmelidir.
ibraname almak arabuluculuk anlasmasinin gegerliligini kendiliginden saglamaz. [4]

Uygulama kontrolUu

iK ve muhasebe birimleri; uyusmazlik konularini, galisma ve fesih kayitlarini, 6deme hesabini ve temsil
yetkilerini gériisme 6ncesinde hazirlamalidir. Anlagsma sonrasinda 6deme dekontlari ile vergi ve SGK
islemleri belgenin gercek icerigiyle eslestiriimelidir. [1, 4]
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Bu sirkuler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut islemde s6zlesme hikimleri, olayin
Ozellikleri ve ilgili ddnemdeki mevzuat birlikte degerlendiriimelidir.

Kaynaklar
[1] 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Adalet Bakanhgi nishasi

https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/11120231556551.5.6325.pdf
[2] 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu Adalet Bakanligi niishasi

https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/15120210744381.5.7036.pdf
[3] Yargitay Hukuk Genel Kurulu 13.12.2023 tarihli 2023/994 E 2023/1250 K sayih karar

https://mevzuat.adalet.gov.tr/ictihat/984232300
[4] 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu UYAP

https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/103273?query=Madde+5
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