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Kaynak belge tarihi: Kaynak belgede tarih bulunmuyor

Sayin ilgili,

6111 sayili Kanunla getirilen ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesinde
dizenlenen tesvikten yararlanma, sigortal ve isyeri kosullarinin birlikte saglanmasina baghdir. Tegvikin
bordro programinda segilebilir olmasi, bitlin sartlarin saglandigini tek basina géstermez.

1. Sigortali yonunden kontrol

SGK’nin glincel aciklamasinda ise giris donemi 01.03.2011-31.12.2026 olarak belirtiimektedir. Sigortalinin
yasl, ise alinmadan énceki alti aylik durumu, fiili galismasi ve varsa mesleki belgesi veya mezuniyeti
incelenmelidir. Destek suresi ve ek slreye iligkin kosullar kisiye gore degisir; butlin ¢alisanlar igin ayni sire
kullanilamaz.

2. igyeri ve ay yéniinden kontrol

Sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki alti ayda bildirilen sigortal sayisi ortalamasi ile tesvik uygulanacak
aydaki ilave istihdam kosulu kontrol edilmelidir. Beyannamelerin yasal sliresinde verilmesi, primlerin
suresinde 6denmesi, borg ve varsa yapilandirma/tecil kosullari ile kayit disi galistirma durumu ayrica
degerlendiriimelidir.

Sonradan verilen ek veya iptal belgeleri, ortalama ve galisan sayisi hesabini etkileyebilir. Bu nedenle dnceki
doénem kontroll galisan, isyeri ve ay bazinda yapilmali; ise giris kayitlari, hizmet dékimleri, bildirimler ve
tesvik hesaplamalar birlikte degerlendiriimelidir. Bir kisinin birden fazla isyerinde gériinmesi tek basina ayni
hukuki sonucu dogurmaz; her yararlanmanin kosullari ayrica incelenir.

3. SGK yazisi veya hata tespiti

SGK’dan gelen yazinin teblig tarihi, istedigi ddnem ve belgeler, agiklama veya itiraz yolu ve slresi kayit
altina alinmalidir. incelenecek gegmis dénem, somut yazi ve yararlanma kayitlarina gére belirlenir. Genel
bir bes yillik denetim siniri veya belirli yillarla sinirli kampanya varsayiimamaldir.

Kosullari saglanmadan yararlanildigi belirlenen tutarlar bakimindan diizeltme, destegin geri alinmasi ve ilgili
mevzuattaki fer’iler gindeme gelebilir. Her durumda yalniz basit yasal faiz uygulanacagi veya kendiliginden
dizeltmenin cezayi ortadan kaldiracagi kabul edilmemelidir.

isverenlere énerimiz, yeni ise girislerde kosullari belgelemek ve her ay ilave istihdam ile 6deme sartlarini
yeniden kontrol etmektir. Bir yapilandirma imkani ancak yurirlikteki 6zel diizenlemenin kapsami
dogrulanarak degerlendirilebilir.
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Kaynaklar

1. SGK Giincel Sigorta Primi Tesvik Destek ve indirimleri

https://www.sak.gov.tr/Content/Post/c52f99f0-dabc-4029-9b9a-a0d6f96a6a42/Guncel-Sigorta-Primi-Tesvik-Destek-ve-Indirimleri-2026-08-04-
10-29-55

2. 5510 sayil Kanun resmi kurum niishasi

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Calisan, isyeri ve islem 6zelindeki degerlendirmeler ilgili belgeler ve yurirlikteki
mevzuat Uzerinden yapiimalidir.
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